
 

 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ให้ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ ส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าวและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใน  ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว่างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโดนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ืองโยงการทร างานใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  
  2.  ยึดประชานเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยต้ังค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริหารหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่ วนต าบล  
รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริหารสาธารณท่ีตรงกับความ
ต้องการของประชาชน  พร้อท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการ
ต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  
  3.  องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความส่ียง  นร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อส้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  ปละปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
   
   
  

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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  พนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเสา    มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมารฐานจริยธรรม  
ดังนี้ 
 

1.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา    จะยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา    จะมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา    จะยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน

ตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา    จะยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา  จะให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา จะให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา จะปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี

คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
9.  พนักงานส่วนต าบลตาเสา จะยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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