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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา................................................................
		โดยการที่สมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล           ให้เหมาะกับภารกิจ  ลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปัจจุบัน  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง        ขนาดใหญ่  แก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล  คือ  ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง  และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  ในการประชุมครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่  23  เมษายน  2563  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
		อาศัยอำนาจความในมาตรา  26  วรรคเจ็ด  ประกอบกับมาตรา  17 (3) และ (9)                  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  ในการประชุมครั้งที่  6/2563  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2563  กำหนดให้องค์การบริหาร      ส่วนตำบลตาเสา  (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ  และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประเภทสามัญ  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งตามอำนาจหน้าที่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  ดังนี้
		ส่งราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  ประกอบด้วย
			(1)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)
			(2)  กองคลัง (04)
			(3)  กองช่าง (05)
			(4)  การการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (08)
		ข้อ  1  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และรายการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำหนดและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
			สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (รหัสหน่วยงาน  01)  จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้
				(1)  งานบริหารงานทั่วไป
				(2)  งานนโยบายและแผน
				(3)  งานการเจ้าหน้าที่
				(4)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

/(4) งานอนามัย...
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				(5)  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
				(6)  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
				(7)  งานรักษาความสะอาด
				(8)  งานควบคุมโรค
				(9)  งานสวัสดิการและสังคม
				(10)  งานสังคมสงเคราะห์
				(11)  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
				(12)  งานส่งเสริมการเกษตร
				(13)  งานส่งเสริมปศุสัตว์
		ข้อ  2  กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดขอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายจ่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงานทดลองประจำเดือน  ประจำปี          งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
			กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน  04)  จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้
				(1)  งานการเงิน
				(2)  งานบัญชี
				(3)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
				(4)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
		ข้อ  3  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  การออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง   งานควบคุมอาคารตาระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ความคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายพัสดุ  อุปกรณ์อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย
			กองช่าง (รหัสหน่วยงาน  05)  จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้
				(1)  งานก่อสร้าง
				(2)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
				(3)  งานสาธารณูปโภค
		ข้อ  4  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานการศึกษาปฐมวัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการ  ศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอื่นๆ          ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย



/(2) กองการ...
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			กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (รหัสหน่วยงาน 08)  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้
				(1)  งานส่งเสริมการศึกษา
				(2)  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
				(3)  งานส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  และนันทนาการ
			ประกาศ  ณ  วันที่    26  มิถุนายน  2563
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                (นายแดง  อนันรัมย์)
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา
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