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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการเสริมสร้างกล
ยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

70,000 11,580 18 – 20  
ตุลาคม  2567 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการเสริมสร้างกลยุทธ์
ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการการ
เลือกต้ังประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกต้ังประจ าจังหวัด เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 
 

70,000 240 
 

22 ตุลาคม 2568 เพื่อทราบแนวทางในการประชุม ช้ีแจงคณะ 
กรรมการการเลือกต้ังประจ าองค์กรปกครอง       
ส่ วน ท้อ ง ถิ่ น  และ ผู้อ าน วยการ ส านั ก ง าน
คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ าจังหวัดเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 

3. ฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ
เลือกต้ังประจ าหน่วยเลือกต้ัง (จพง.ปน.) ใน
การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ และนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

70,000 8,068 16 – 17 
มกราคม  2568 

เพื่อเตรียมความพร้อมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ
เลือกต้ังประจ าหน่วยเลือกต้ัง (จพง.ปน.) ในการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

4. ฝึกอบรม หลักสูตร "หลักเกณฑ์การเลือกต้ัง
ท้องถิ่นฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการหา
เสียง และลักษณะต้องห้ามการหาเสียง การ
ลาออกชิงความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย 
การห้ามใช้งบประมาณ อปท. ท่ีส่อไปในทาง
หาเสียงก่อนเลือกต้ัง ๑๘๐ วัน นโยบายใดท่ี
ผิดกฎหมายในการหาเสียง" 

70,000 19,720 19 - 21   
มกราคม  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์การ
เลือกตั้งท้องถิ่นฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยวิธีการหา
เสียง และลักษณะต้องห้ามการหาเสียง การ
ลาออกชิงความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การ
ห้ามใช้งบประมาณ อปท. ท่ีส่อไปในทางหาเสียง
ก่อนเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน นโยบายใดท่ีผิดกฎหมาย
ในการหาเสียง เทคนิคการช้ีแจงกรณีถูกกล่าวหา
ว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกตั้ง 

5 ฝึกอบรม หลักสูตร “ศึกษาท าความเข้าใจ
อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสมาชิกสภาและ
บุคคลกรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติท่ีถูกต้อง
ปลอดภัยพร้อมท้ังเรียนรู้หลักเกณฑ์การ
พิจารณาข้อบัญญัติท้องถิ่นและเทศบัญญัติ
ท้องถิ่นตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

70,000 11,716 28 กุมภาพันธ์ 2568 –  
2  มีนาคม  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาและบุคคลกรท้องถิ่นเพื่อการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องปลอดภัยพร้อมท้ังเรียนรู้
หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อบัญญัติท้องถิ่นและเทศ
บัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

6. ฝึกอบรม หลักสูตร "การเตรียมควาพร้อม
ให้แก่ อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้า 
ช้ีแจงค าของบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี 
๒๕๖๙ ต่อคณะกรรมาธิการ    (การเตรียม
ข้อมูล รูปแบบ เอกสารเทคนิคการช้ีแจง) 
เทคนิคการบริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะ
กิจท่ีเหลือจ่าย/ท่ีต้องการเปล่ียนแปลงโดย
อ านาจนายก และการเตรียมความพร้อมของ 
อบต.เป็นหน่วยรับงบตรง " 

70,000 6,100   7 – 9   
มีนาคม 2568   

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการเตรียมควาพร้อมให้แก่ 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้า ช้ีแจงค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี ๒๕๖๙ ต่อ
คณะกรรมาธิการ    (การเตรียมข้อมูล รูปแบบ 
เอกสารเทคนิคการช้ีแจง) เทคนิคการบริหารเงิน
จัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจปี ๒๕๖๘ ท่ีเหลือจ่าย/   
ท่ีต้องการเปล่ียนแปลงโดยอ านาจนายก และการ
เตรียมความพร้อมของ อบต.เป็นหน่วยรับงบตรง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

7. โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน 
บุคคลกรณีไม่มีนายก อปท.(ครบวาระ) และ
แนวทางการใช้บัญชี การโอน การปรับปรุง
ต าแหน่ง/ส่วนราชการเพื่อแต่งต้ังผู้ผ่านการ
สรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในระบบร้อยละ       
(บัญชี๖) และการปรับค่าตอบแทนชดเชย
ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

70,000 10,380 21 – 23 
มีนาคม 2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการบริหารงาน บุคคล
กรณีไม่มีนายก อปท.(ครบวาระ) และแนวทางการ
ใช้บัญชี การโอน การปรับปรุงต าแหน่ง/ส่วน
ราชการเพื่อแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/
ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน
ระบบร้อยละ (บัญชี๖) และการปรับค่าตอบแทน
ชดเชยลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
เชิงวิชาการเกี่ยวกับโครงสร้าง  ส่วนราชการ 
การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และ
แนวทางปฏิบัติประเด็นท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบั ติงาน เล่ือนขั้น
เงินเดือน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๘ 

70,000 16,064 4 – 6 
เมษายน  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
เชิงวิชาการเกี่ยวกับโครงสร้าง  ส่วนราชการ การ
สรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และแนวทาง
ปฏิบัติประเด็นท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เล่ือนขั้นเงินเดือน สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

9. ฝึกอบรม โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท า
หน้าท่ี ผู้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับประวั ติ  
ศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ตามแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด 

30,000 240 25 – 27  
เมษายน  2568 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ในเรื่องการขยายผลวิทยากร
เ พื่ อ ท า ห น้ า ท่ี ผู้ ถ่ า ย ทอ ดค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี ๒๕๖๘ ตาม
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

10. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ เรื่อง "การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการปฏิบัติราชการของ อปท." 

70,000 12,516 29 เมษายน 2568 –  
2 พฤษภาคม 2568 

เพื่ อให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการของ 
อปท. 
 

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

70,000 14,800 15 – 17  
พฤษภาคม 2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. "โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
อง ค์กรปกครอง  ส่วน ท้องถิ่ นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี ๑  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการ
ดูแล ผู้ สูงอายุ  ( Care Manager) ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

70,000 1,720 26 - 30  
 พฤษภาคม 2568 

เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี ๑ การอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล ผู้สูงอายุ 
(Care Manager) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

13. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบล
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และเพิ่ม  ประสิทธิภาพในการจัดท า
ค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ         
ผ่านระบบ SOLA 
 

70,000 11,760 4 - 6  มิถุนายน  2568 เพื่อเพิ่มพูรนทักษะความรู้ปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติ
วิ ธี ก าร งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๑ และ เพิ่ ม  
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

14. โ ค ร ง ก า ร ร ณร ง ค์ คั ดแ ยก ขย ะ ต้ นท า ง                    
กลางทาง ปลายทาง เพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

70,000 240  6 มิถุนายน  2568 เพื่อส่งเสริมการรณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง กลาง
ทาง ปลายทาง เพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดี  

15. อบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพการ
ตรวจมาตรฐานรถปฏิบัติการฉุกเฉินปี๒๕๖๘ 
พร้อมน ารถปฏิบัติการฉุกเฉินท่ีใบรับรอง
มาตรฐานรถจะหมดอายุภายในปี๒๕๖๘ โดย
ส่งเจ้าหน้าท่ีอปท. แห่งละ ๒ ราย และเตรียม
เอกสารไปให้ครบถ้วน เพื่อตรวจมาตรฐาน     
รถปฏิบัติการฉุกเฉิน 
 

70,000 480 26 มิถุนายน 2568 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติหน้าท่ีการพัฒนา
ศักยภาพการตรวจมาตรฐานรถปฏิบัติการฉุกเฉิน 
ปี๒๕๖๘ พร้ อมน ารถปฏิบั ติการฉุ ก เฉิน  ท่ี
ใบรับรองมาตรฐานรถจะหมดอายุภายในปี๒๕๖๘ 
โดยส่งเจ้าหน้าท่ีอปท. แห่งละ ๒ ราย และเตรียม
เอกสารไปให้ครบถ้วน เพื่อตรวจมาตรฐานรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน 

16. ฝึกอบรม หลักสูตร เจาะลึกประเด็นการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย ตามรูปแบบ งป.ด 
ป.๒ งป.๓ พร้อมเอกสารประกอบรายรับ
รายจ่ายเพื่อประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๓ และรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ว๑๐๙๕) การเขียนค าช้ีแจง
งบประมาณ (ว๙๐๙๗) การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอสภาท้องถิ่น 

30,000 11,980 9 – 11  
กรกฎาคม  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการเจาะลึกประเด็น
การจัดท างบประมาณรายจ่าย ตามรูปแบบ งป.ด 
ป.๒ งป.๓ พร้อมเอกสารประกอบรายรับรายจ่าย
เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๓ และ
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ว๑๐๙๕) การเขียน
ค าช้ีแจงงบประมาณ (ว๙๐๙๗) การตรวจสอบ
เอกสารประกอบญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอสภาท้องถิ่น 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

17. โครงการฝึกอบรม การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชา
ชีททางการ ศึกษาท้อง  (D-LEP) ส าหรับ
ผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการ ด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรม  การเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning เทคนิคเทคโนโลยี
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน เพื่อขอรับ
การประเมินผลงาน และน าส่งผลงานเข้าสู่
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

70,000 7,500 11 – 13 
กรกฎาคม  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการเข้าใช้งานและ
บันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชา
ชีททางการศึกษาท้อง (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งาน
ระบบต าแหน่งครู  ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วน
ราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรม การเรียนการ
สอนรู ปแบบ  Active Learning ก ารสร้ า ง ส่ื อ
นวัตกรรม เทคนิคเทคโนโลยีส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน   เพื่อขอรับการประเมินผลงาน 
และน าส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 

18. ฝึกอบรม หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการเงิน การ
คลัง  การบัญชีขององ ค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริตการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียงการใช้ข้อมูล การ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน” 

30,000 7,500 18 – 20  
กรกฎาคม  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการเงิน   การคลัง 
การบัญชีขององค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงิน ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุจริต การจัดท าแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการใช้ข้อมูลการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน   
 

19. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๗๑ -๒๕๗๕) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นท่ี (One Plan) 

70,000 9,600 21 – 23  
กรกฎาคม  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเชิงปฏิบัติการ      
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๗๑ -๒๕๗๕) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นท่ี (One Plan)  
 



7 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 
20. 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การใช้ระบบ
บันทึก บัญชี New e-LAAS การบันทึกบัญชี
รับเงิน - จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยอปท.) 
และการบันทึกบัญชีในรูปแบบ excel กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (งบมือรองรับ
การท างบการเงิน 
ประจ าป ี๒๕๖๘)" 

 
30,000 

 
9,800 

 
18 – 20  

กรกฎาคม  2568 

 
เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีการใช้ระบบบันทึก 
บัญชี New e-LAAS การบันทึกบัญชีรับเงิน  - 
จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (หน่วยอปท.) และการบันทึกบัญชีใน
รูปแบบ excel กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(งบมือรองรับการท างบการเงินประจ าปี ๒๕๖๘) 

21. โครงการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
บุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมท่ี ๙ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/สรุป
บทเรี ยนและเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ สู่
สาธารณะ 

70,000 680 19 สิงหาคม 2568 เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด บุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี ๙ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/
สรุปบทเรียนและ เผยแพร่ประชา สัมพันธ์ สู่
สาธารณะ  

22. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (Digital System For 
Loca Education Professional 
Development : D - LEP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (เพิ่มเติม) 

30,000 7,500 1 – 3 
 กันยายน  2568 

เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการเข้า
ใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ   ทาง
การศึกษาท้องถิ่น (Digital System For Local 
Education Professional Development : D - 
LEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (เพิ่มเติม) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

23. อบรม หลักสูตร "การเตรียมความพร้อม
ในช่วง ๑๘๐ วัน และ๙๐ วัน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ การตรวจสอบคุณสมบัติ
และ ลักษณะต้องห้าม ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และการจัดการเลือกต้ัง      
ของ ผู้อ านวยการเลือกต้ังประจ าองค์กร
ปกครอ ง ส่วน ท้อ ง ถิ่ น หรื อ เ จ้ าหน้ า ท่ี ท่ี
เกี่ยวข้อง" 
 

70,000 29,400 19 – 21  
กันยายน 2568 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความ
พร้อมในช่วง ๑๘๐ วัน และ๙๐ วัน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ การตรวจสอบคุณสมบัติและ ลักษณะ
ต้องห้ามผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
การจัดการเลือกต้ังของผู้อ านวยการเลือกต้ัง
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ี     
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ฝึกอบรมหลักสูตร  “โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหาร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

 
1 

เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการ    การเลือกต้ังประจ า
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และผู้อ านวยการส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 

 
1 

ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ
เลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกต้ัง (จพง.ปน.) ในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
1 

ฝึกอบรม หลักสูตร "หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถิ่นฉบับใหม่ 
ระเบียบว่าด้วยวิธีการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามการหา
เสียง การลาออกชิงความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การ
ห้ามใช้งบประมาณ อปท. ท่ีส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกต้ัง 
๑๘๐ วัน นโยบายใดท่ีผิดกฎหมายในการหาเสียง เทคนิคการ
ช้ีแจงกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกตั้ง" 

 
2 

ฝึกอบรม หลักสูตร “ศึกษาท าความเข้าใจอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาและบุคคลกรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติ     ท่ี
ถูกต้องปลอดภัยพร้อมท้ังเรียนรู้หลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้อบัญญัติท้องถิ่นและเทศบัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
1 

ฝึกอบรม หลักสูตร "การเตรียมควาพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. 
และ ทต. ในการเข้า ช้ีแจงค าของบประมาณเงินอุดหนุน
ประจ าปี ๒๕๖๙ ต่อคณะกรรมาธิการ    (การเตรียมข้อมูล 
รูปแบบ เอกสารเทคนิคการช้ีแจง) เทคนิคการบริหารเงิน
จัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจปี ๒๕๖๘ ท่ีเหลือจ่าย/   ท่ีต้องการ
เปล่ียนแปลงโดยอ านาจนายก และการเตรียมความพร้อมของ 
อบต.เป็นหน่วยรับงบตรง " 

 
3 

โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน บุคคลกรณีไม่มี
นายก อปท.(ครบวาระ) และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การ
ปรับปรุงต าแหน่ง/ส่วนราชการเพื่อแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาของ 
ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน
ระบบร้อยละ (บัญชี๖) และการปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้าง
และพนักงานจ้างสังกัดองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
1 



10 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการ
เกี่ยวกับโครงสร้าง  ส่วนราชการ การสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร และแนวทางปฏิบัติประเด็นท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เล่ือนขั้นเงินเดือน สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
4 

ฝึกอบรม โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี ๒๕๖๘ ตาม
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 
1 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง 
"การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการของ อปท." 

 
1 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2 

"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี ๑    การ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล ผู้สูงอายุ (Care 
Manager) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

 
1 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเพิ่ม  
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจผ่านระบบ SOLA 

 
4 

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง กลางทาง ปลายทาง เพื่อ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
1 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการตรวจมาตรฐานรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน ปี ๒๕๖๘ พร้อมน ารถปฏิบัติการฉุกเฉิน        
ท่ีใบรับรองมาตรฐานรถจะหมดอายุภายในปี๒๕๖๘ โดยส่ง
เจ้าหน้าท่ีอปท. แห่งละ ๒ ราย และเตรียมเอกสารไปให้
ครบถ้วน เพื่อตรวจมาตรฐานรถปฏิบัติการฉุกเฉิน 

 
2 

ฝึกอบรม หลักสูตร เจาะลึกประเด็นการจัดท างบประมาณ
รายรับรายจ่ายเพื่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๓ และรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ว๑๐๙๕) 
การตรวจสอบเอกสารประกอบญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย เพื่อเสนอสภาท้องถิ่น 

 
1 
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โครงการ / กิจกรรม 

 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการฝึกอบรม การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีททางการศึกษาท้อง (D-LEP) 
ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการ ด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรม การเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 
และน าส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  

 
1 

ฝึกอบรม หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบการเงิน   การคลัง การบัญชีขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงิน ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุจริตการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียงการใช้
ข้อมูล การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน” 

 
1 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๗๑ -๒๕๗๕) และ   
การประสานแผนพัฒนาระดับพื้นท่ี (One Plan) 

 
1 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การใช้ระบบบันทึก บัญชี New 
e-LAAS การบันทึกบัญชีรับเงิน - จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบัน
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยอปท.) และการบันทึก
บัญชีในรูปแบบ excel ประจ าปี ๒๕๖๘)" 

3 
 

โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ี
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
2 

โครงการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัด บุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี ๙ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/สรุปบทเรียนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 

 
1 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพ   ทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital System 
For Local Education Professional Development : D - 
LEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (เพิ่มเติม) 

 
1 

หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมในช่วง ๑๘๐ วัน และ๙๐ วัน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๒ การตรวจสอบ
คุณสมบัติและ ลักษณะต้องห้ามผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และการจัดการเลือกต้ังของผู้อ านวยการเลือกต้ัง
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

6 



12 
 

 

 

  


