
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 

1. 
 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2569 

 

มีการก าหนดโครงสร้างให้มีอัตราก าลังสอดคล้อง 
กับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 
 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง  
โดยการโอน / รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
   1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

จัดท าค าส่ังโอน / รับโอน พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 3  ราย  ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  1  ราย 
2. ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  2  ราย 
3. ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  2 ราย 
 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง โดยการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
    1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน  3  ราย  ดังนี้   
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 ราย   
2. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1  ราย 
3. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   1 ราย 
 

 

 

 



 ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. พนักงานส่วนท้องถิน่     
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
- ประเภทอ านวยการ 6 6 3 3 
- ประเภทวิชาการ 8 8 7 1 
- ประเภทท่ัวไป 4 4 4 - 
- ครู 4 4 4 - 
2. ลูกจ้างประจ า 1 1 1 - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 17 - 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 6 6 6 - 

รวมทั้งสิ้น 44 44 39 5 
 

     (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 
































