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ค าน า 
การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร จึงเป็นภาระหน้าท่ีของ

ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ท่ีต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร     
เพื่อท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมาย         
ของหน่วยงาน 

การจัดท าหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการวางแผนและก าหนด
เป้าหมายวัตถุประสงค์ของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุค
เทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้ และประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องตัน ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ภายในองค์กร น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมท้ังเสริมสร้างความสามารถด้วยการฝึกอบรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และทัศนคติ
ของบุคลากร เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จึงได้จัดท าหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ.๒๕๖9 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร ให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างได้ทราบ และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
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ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

 
หลักเกณฑ์การบริหารทรพัยากรบคุคล 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ประกอบด้วย 3  รูปแบบหลัก ได้แก่  
การสอบแข่งขัน , การสอบคัดเลือก , และการคัดเลือก (กรณีพิเศษหรือเล่ือนระดับ)  โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ความโปร่งใส และความเสมอภาคกระบวนการหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีส าคัญ มีดังนี้ 

- รูปแบบการสรรหาและคัดเลือกการสอบแข่งขัน  ส าหรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีว่าง ด าเนินการจัดสอบโดยคณะกรรมการกลางฯ หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

- ส าหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายผู้บริหาร เพื่อเล่ือนระดับหรือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง                  
ท่ีสูงขึ้น  พนักงานจ้าง: เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ซึ่งเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกสมัครตามกรอบอัตราก าลังของแต่ละ อบต. 

- ขั้นตอนการสรรหา (Recruitment & Selection Process) การวางแผนและประกาศรับสมัคร 
อบต. จะจัดท าประกาศรับสมัครงาน ระบุต าแหน่งท่ีเปิดรับ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง วันเวลา และ
สถานท่ีรับสมัครอย่างชัดเจน 

- การคัดกรองคุณสมบัติ  ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้สมัคร ว่าตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (มกต.) หรือไม่  

- การประเมินความรู้ความสามารถ  ประกอบด้วยการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก), 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) , และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) / การสอบ
สัมภาษณ์)   

- การประกาศผลและการบรรจุแต่งต้ัง  ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกได้ และด าเนินการ                        
เรียกตัวมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จะอ้างอิงตามประกาศของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) และ ก.อบต. โดยผู้ได้รับการบรรจุต้องมี
คุณสมบัติท่ัวไปครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ และได้รับการเสนอช่ือหรือขึ้นบัญชีตาม
ขั้นตอนของกฎหมายอย่างเคร่งครัดหลักเกณฑ์ส าคัญในการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร อบต. แบ่งออกเป็นกลุ่ม
หลักๆ ได้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้เข้ารับราชการมีสัญชาติไทยมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์เป็นผู้เล่ือมใสใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ
การเมือง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
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2. ท่ีมาของการบรรจุและแต่งต้ังการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง จะมาจาก 3 ช่องทางหลัก ได้แก่  ผู้สอบแข่งขันได้ เป็นการบรรจุจากผู้ท่ีสอบผ่านการ
สอบแข่งขัน (ภาค ก และภาค ข) ตามล าดับท่ีขึ้นบัญชีไว้  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรณีพิเศษท่ีไม่ต้องสอบแข่งขัน 
เช่น ผู้ได้รับทุน อบต. , ผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี ก.อบต. ก าหนด , หรือผู้กลับจากราชการทหาร  การโอน
และการรับโอน  อบต.สามารถรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานรัฐอื่นมาบรรจุได้ โดยต้องได้รับความยินยอม
และท าความตกลงจากผู้มีอ านาจส่ังบรรจุของท้ังสองฝ่าย 

3. แนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินการการบรรจุจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หาก อบต. ต้องการ
บุคลากร จะต้องเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับท่ีในบัญชีท่ี ก.อบต. จัดท าขึ้น โดยจะตรวจสอบคุณวุฒิ
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นๆ ว่าตรงกับท่ีผู้สมัครได้น ามาใช้ในการสมัครสอบหรือไม่ 

4. การเล่ือนและแต่งต้ัง  ส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู่แล้ว การเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง        
ท่ีสูงขึ้น จะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต. ก าหนด 

ส่วนการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานจ้าง อบต. อ้างอิงตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศของ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยมี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง ผ่านกระบวนการสรรหาอย่างโปร่งใสตามกรอบ
อัตราก าลัง  หลักเกณฑ์ส าคัญในการคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ัง  แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก  ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  ปฏิบัติงานลักษณะงานท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ า
กว่า 18 ปี และวุฒิการศึกษาตามท่ีต าแหน่งนั้นๆ  

2. ก าหนดพนักงานจ้างตามภารกิจ: ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะคล้ายข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า 
แบ่งย่อยเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้มีทักษะเฉพาะ, ผู้มีประสบการณ์, และผู้มีวุฒิการศึกษาพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ
พิเศษ  การปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญระดับสูงมาก 

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครผู้ท่ีได้รับการบรรจุต้องมีคุณสมบัติพื้นฐานครบถ้วน  ดังนี้มีสัญชาติไทย
มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย (เช่น ไม่เคย
ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ)  มีร่างกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคต้องห้าม                  
ตามประกาศก าหนด 

4. ขั้นตอนการด าเนินการสรรหาและแต่งต้ังการประกาศรับสมัคร  อบต.จะประกาศรับสมัครโดยระบุ
ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร อย่างชัดเจน  การคัดเลือกด าเนินการโดยวิธีสอบ
ข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์  หรือทดสอบความสามารถ ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  การรายงาน
และการบรรจุ  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ประจ าจังหวัด ก่อนด าเนินการจัดจ้าง  ส่วนพนักงานจ้างท่ัวไปเมื่อคัดเลือกได้ อบต.ต้องรายงาน ก.อบต.                    
เพื่อทราบ 
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3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
 มีขั้นตอนในการโอน และรับโอน  ดังนี้ 

1. หนังสือสอบถามต าแหน่งว่าง  ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขอโอน และจัดท าหนังสือเพื่อ
สอบถามต าแหน่งว่าง  ตามท่ีได้แจ้งความประสงค์ขอโอนมาด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับ                 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับโอน 
  2. หนังสือตอบรับการสอบถามต าแหน่งว่าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับโอน ต้องด าเนินการ
ตรวจสอบต าแหน่ง  ประเภท  สายงาน  และระดับ จากแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ว่าเป็นต าแหน่งว่างหรือมีคน
ครองในต าแหน่ง 

3. หนังสือแจ้งความประสงค์ขอโอนไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขอโอน จัดท าและรวบรวม
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องของพนักงานท่ีแจ้ง  ประกอบด้วยแอกสาร ดังนี้ 
   - บันทึกขออนุมัติโอน (ย้าย) ของพนักงาน    จ านวน  1  ฉบับ 
   - ค าร้องขอโอน (ย้าย) ของพนักงาน    จ านวน  1  ชุด 
   - ส าเนาบัตรประวัติพนักงาน     จ านวน  1  ชุด 
   - หนังสือรับรองความประพฤติ     จ านวน  1  ฉบับ 
   - หนังสือยินยอมให้โอน (ย้าย)     จ านวน  1  ฉบับ 
   - ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน  1  ฉบับ  
  - บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีรัฐ    จ านวน  1  ฉบับ 

4. หนังสือตอบยินดีรับโอนพนักงานส่วนต าบล  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับโอน ประสานกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขอโอนไป เพื่อก าหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  5. หนังสือขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนต าบล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับโอน 
รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการรับโอน  เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  ประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาหนังสือองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแจ้งความประสงค์ขอโอน  จ านวน  1  ชุด 
   - ส าเนาหนังสือตอบยินดีรับโอน      จ านวน  1  ฉบับ 
   - สรุปการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น     จ านวน  1  ฉบับ 
   - สรุปภาระค่าใช้จ่ายฯ มาตรา 35     จ านวน  1  ฉบับ 

6. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.) พิจารณาตรวจสอบ อนุมัติ และให้
ความเห็นชอบ  ในการประชุมครั้งท่ี …………./……………… เมือ่วันท่ี........................................ 
  7. ออกค าส่ังให้โอน หรือรับโอน พนักงานส่วนต าบลท่ีให้โอน หรือรับโอน ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งท่ี.............../...................เมื่อวันท่ี.......................................... 
  8. ท าหนังสือรับโอนพนักงานส่วนต าบล  ส่งเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการโอน หรือรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขอโอน และรับโอน  เพื่อออกค าส่ังให้โอนในหรือรับโอนในวันเดียวกัน 
   - ส าเนาค าส่ังโอน หรือรับโอนพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  1  ฉบับ 
   - ส าเนารายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์   จ านวน  1  ชุด 



๔ 
 

 

9. บันทึกค าส่ังให้โอน หรือรับโอน ลงในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล  ผู้รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เป็นผู้บันทึกค าส่ังรับโอนลงในบัตรประวัติพนักงาน พร้อมเสนอให้ปลัด อบต. ลงนาม (ปลัด อบต.                             
ถือว่าเป็นพนักงานทะเบียนประวัติ ท่ีมีอ านาจในการลงช่ือในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล กพ.7) 

10. หนังสือรายงานการเปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลบ  และท าหนังสือแจ้ง
ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   และเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงาน 
ประกอบด้วยเอกสาร  ดังนี้ 
   - ส าเนาค าส่ังรับโอนพนักงานส่วนต าบล    จ านวน  1  ฉบับ 
   - รายงานการเปล่ียนแปลงทะเบียนพนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  ฉบับ 
   - บัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล     จ านวน  1  ชุด 

11. ท าการบันทึกข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ lhr.dla.go.th เมนูหลัก ระบบ PA เมนูด าเนินการ
ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานบุคคล ขั้นตอน อปท. ให้โอน อบต.ท่ีให้โอน บันทึกค าส่ังให้โอน                       
และเลขท่ีหนังสือ  ส่งค าส่ังให้โอนพนักงานส่วนต าบลท่ีให้โอนไป อบต.ท่ีรับโอน ขั้นตอน อปท. รับโอน                         
อบต.ท่ีรับโอน  บันทึกค าส่ังรับโอนพนักงานส่วนต าบล  และอนุมัติ 
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะแบ่งการประเมินออกเป็น 2 องค์ประกอบหลัก คือ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (80%)  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (20%)  โดยจะประเมินปีละ 2 ครั้ง เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน 
รายละเอียดและหลักเกณฑ์ท่ีส าคัญมีดังนี้ 
1. องค์ประกอบการประเมิน   
     - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วนร้อยละ 80)  วัดความส าเร็จของงานเทียบกับเป้าหมายท่ีตกลงกันไว้  
รวมถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ความรวดเร็ว และคุณภาพของงาน 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ (สัดส่วนร้อยละ 20)  วัดความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการท างาน เช่น การมุ่งผลสัมฤทธิ์, การยึดมั่นในความถูกต้อง, ความรับผิดชอบ, และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
2. รอบการประเมินรอบท่ี 1  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี 2  ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
3. เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมินจะถูกรวมคะแนนและแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

- ดีเด่น : คะแนนรวมมากกว่า 90 – 100% 
- ดีมาก : คะแนนรวมมากกว่า 80 – 90% 
- ดี : คะแนนรวมมากกว่า 70 – 80% 
- พอใช้ : คะแนนรวม 60 – 70% 
- ต้องปรับปรุง : คะแนนรวมน้อยกว่า 60% 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรมัย์ 

......................................................................................................... 

๑. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา            
การวางแผน อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็น
ระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา                               
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การโอนย้าย      
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปล่ียน

ข้อมูลและความรู้  เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ          
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบั ติงาน                

ให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ท้ังในระดับพื้นท่ี และระดับสากลเป็น
ส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัย
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ        
ปัจจัยส าคัญ ท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย และมีมาตรฐานของการ
ให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน รวมท้ังเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ      
มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา     

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหารรับทราบ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ   

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
๔. ขอบเขต 

ครอบคลุมการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลตาเสา 
๕. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 
๖. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 
๗. ผู้รับผิดชอบ 

๗.๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๒ บุคลากรผู้รับผิดชอบ มีหน้าท่ี 

๗.๒.๑ ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
๗.๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
๗.๒๓ เสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.๒.๔ แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.๒.๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
๗.๒.๖ เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และผลการประเมิน 

และติดตามผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๘. ขั้นตอนการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

๑. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- พนักงานทุกคน 

๒. วิเคราะห์ปัญหา และข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการ 
- หัวหน้าส่วนราชการ  

๓. พิจารณาว่า บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ
ภาย ใน จุ ด ใ ด ท่ี ต้ อ ง มี ก า ร ฝึ กอ บ รม เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น
ประสิทธิภาพการท างาน 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

๔. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 



๗ 
 

 

วิเคราะห์ปัญหาจากการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาท่ีเกิดขึ้น     

ของหน่วยงาน 

 

๕. จัดส่งบุคคลไปอบรม และจัดท าเอกสารการฝึกอบรมท่ี
ได้รับความเห็นจากผู้บังคับบัญชา 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๖. แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/ 
คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๗. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๘. ประเมินผล 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 

 

 

  

 

  

 

   

 

 

   

  

 

          

  

     

เกิดการสูญเสียส้ินเปลืองทรัพยากร 

สำรวจความต้องการเพิ่มเติมจากบุคลากร   
ในหน่วยงาน 

 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จดัท ำโครงกำรฝึกอบรม 

ดำเนินการฝึกอบรม 

กำหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

กำหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 

กำหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐาน และสำเร็จตามท่ีกำหนด  

งานไม่สำเร็จตามกำหนด 

พิจำรณำควำมตอ้งกำรฝึกอบรม 

พ ิจา รณา เป ็ นรายบ ุ คคล  หร ื อร ะด ั บ
หน่วยงานภายใน อบต. 

ขออนุมัติผู้บริหาร เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจำเป็นท่ีต้องมีการฝึกอบรม
ตามลำดับความจำเป็น ก่อน - หลัง 

รายงานผลการฝึกอบรม 



๘ 
 

 

9. ตารางการปฏบิัตติามแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

รายการ 
เดือน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.วิเคราะห์ปัญหาท่ีได้จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            

๒. พิจารณาว่าบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีสมควรจัดให้มีการ
ฝึกอบรม 

            

๓ . ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ เ รื่ อ ง
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาส่ังการ 

            

๔.ประเมินความจ าเป็นท่ีต้องมี
การฝึกอบรม จัดล าดับความ
จ าเป็น ก่อน - หลัง 

            

๕. จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม
หรือจัดท าโครงการฝึกอบรมที่ 
ได้รับความเห็นชอบ 

            

๖. ด าเนินการฝึกอบรมตาม 
โครงการท่ีวางแผนไว ้

            

๗. รายงานผลการด าเนินการ 
ฝึกอบรมตามโครงการ 

            

๘. แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

            

๙. ประเมินผล ควรด าเนินการหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

10. ข้อมูลบคุลากร                                                                                                   

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

๑ นายภาณุวัฒน์  โนนวิเศษ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ปริญญาโท  
 

ส านักปลัด อบต. 

๒ นายประสรร  เทวอนรัมย์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. ปริญญาโท   

๓ นายภัทรนันท์  สุดโสม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ปริญญาโท   

๔ นายสันติ  อนันรัมย ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ปริญญาโท   

๕ นางภัณฑิรา  รังทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปริญญาตร ี 

๖ นายอ านวย  เพชรเลิศ นักวิชาการเกษตรช านาญการ ปริญญาตร ี  

๗ นางสาวอัจฉรา  ประสีระเตสังข์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ปริญญาโท    

8 นางสาวอรสา  ดาสูงเนิน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ปริญญาโท 

9 นายสุนทร  เจริญรัมย ์
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน ปวส. 

 

กองคลัง 

10 นางภัททิยา   อนันรัมย์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  ปริญญาตรี 

11 นางสาวนิรชา   ตรงศูนย์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ปริญญาตร ี

12 นางสาววริศรา   เสมารัมย์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ปริญญาโท 

๑3 นายนฤชา  กล้าแข็ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปริญญาตร ี
 

กองช่าง 

๑4 นายอภิเดช  เฉียบแหลมดี นายช่างโยธาอาวุโส  ปวส. 

๑5 นายพีรพรรณ  อนันรัมย ์ นายช่างโยธาช านาญงาน   ปวส. 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

๑6 นางอรีรัตน ์ เฉียบแหลมดี ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปริญญาโท     

๑7 นางสาวอติกานต์  อะช่วยรัมย ์ ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปริญญาโท     

๑8 นางสาวมยุรี  ทะรารัมย์ ครู วิทยฐานะช านาญการ ปริญญาโท     

๑9 นางรวิวรรณ  พานิชรัมย์ ครู วิทยฐานะช านาญการ ปริญญาตร ี    
 

ลูกจ้างประจ า 

20 นางสาวนันทนีย ์ มณีชัชวาลย์ เจ้าพนักงานธุรการ  ม. 6 



๑๐ 
 

 

ส านักปลัด  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑ นายศุภกฤต  เข็มบุบผา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ปริญญาโท    

๒ นายปกรณ์  ประเสริฐศรี ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตร ี    

๓ นางณัฐญา  อนันรัมย ์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาตร ี    

๔ นายวรพิสิษฐ์  ทะรารัมย ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ปริญญาตร ี    

๕ นางสาวกาญจนา  ทองจันทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาตร ี    

๖ นางสาววรุณยุพรรษา  วรรธนะโกเมศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) ปริญญาโท     

๗ นางสาวกัญญา  ทิสารัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) ปริญญาตร ี    

๘ นายสมชาย  นิสังข์รัมย ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ปวส.  

ส านักปลัด  - พนักงานจ้างทั่วไป 

๙ นางกมลวรรณ  ทะวิงรัมย ์ คนงานท่ัวไป ม.6  

๑๐ นายสุบัน  ทะวิงรัมย ์ คนงานท่ัวไป ม.6 

๑๑ นางสาวณิชกานต์  พะเนินรัมย ์ คนงานท่ัวไป ปริญญาตร ี     

กองคลัง - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๒ นางสาวธนันดา  โกยรัมย์ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  ปริญญาตรี     

๑๓ นางสาววนัสนันท์  ธนนิธิศพงศ์ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปริญญาตร ี     

๑๔ นายสรชา  เชวรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) ปวส.    

 กองช่าง – พนักงานจ้างตามภารกิจ  

๑๕ นายเกียรติศักดิ์  อนันรัมย ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส.  

๑๖ นายอภิสิทธิ์  พานิชรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ปวส.  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม –พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑7 นางปนิดา   อนันรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อนุปริญญา    

18 นางสาวปาณิศรา  นะรัมย์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี

19 นางชุติมา  สายยศ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ปริญญาตร ี   

20 นางสาวนุชพิชา  ทะลารัย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อนุปริญญา 

๒1 นางสาวปราณี  พะเนินรัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ปริญญาตร ี

 



๑๑ 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม – พนักงานจ้างทั่วไป 

๒๒ นางอัญชสา  นิสังข์รัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  ม. 6  

๒3 นางสาวอภิญญา  อะช่วยรัมย ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ม. 6 
 

คณะผูบ้รหิาร 

๑ นายแดง  อนันรัมย ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา      ปริญญาตรี        

๒ นายประเสริฐ  พานิชรัมย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ม. 6 

๓ นายประทิพ  ทะวิงรัมย ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ม. 6 

๔ นายเพิ่มยนต์  อะนันรัมย ์ เลขานุการนายก อบต.ตาเสา     ป. 4    
 

 

สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาเสา 

๑ นายสง่า  อนันรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๑ ป. 4 

๒ นายวศิพล  โจมรัมย์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๒ ม. 6 

๓ นางสาววรรณา  บวรรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๓ ม. 3 

๔ นายบุญเล่ือน  ทะลารัมย์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๔ ป. 4 

๕ นายนิตย์  ก่อแก้ว สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๕ ป. 6 

๖ นายละเอียด  อนันรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๖ ป. 6 

๗ นายฉัตรจักร  กล้าแข็ง สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๗ ปริญญาตร ี

๘ นายพีรกร  พะเนนิรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๘ ป. 6 

๙ นางสาวจีระภา  จุ่นพันธ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๙ ม. 6 

๑๐ นายยวด  เกาประโคน สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๑๐ ม. 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 

11.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 
๑. การพัฒนาผู้บริหาร 

๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม
       สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 
 
๒. การพัฒนาสมาชิกสภา อบต. 

๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม
       สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาต้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 
 
๓. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 

๓.๑ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วมส้มนาและ    
        และทัศนะศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 

๓.๒ เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างท่ีมีความสนใจใต้มีโอกาสศึกษาหาความรู้และส่งเสริม
       ให้มีการศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
       และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน 

๓.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 



๑๓ 

 

 

แผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาศ ๑ ไตรมาศ ๒ ไตรมาศ ๓ ไตรมาศ ๔ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         
๑.๑ การด าเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๑.๒ การด าเนินการเล่ือนระดับพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๑.๓ การด าเนินการรับโอน ให้โอน และ
ย้ายพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖9 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

     
ส านักปลัด 

 

๑.๔ การด าเนินการเกี่ยวกับลาออกจาก 
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

 
 
 

    
ส านักปลัด 

 

๑.๕ การทบทวนแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖9 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๑.๖ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  



๑๔ 

 

 

แผนพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาศ ๑ ไตรมาศ ๒ ไตรมาศ ๓ ไตรมาศ ๔ 

๒. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
๒.๑ การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก 

200,000 ๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๒.๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทัศน 
คติค่านิยมต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติ 
งานส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
๑ เม.ย.๖9 ถึง 
๓๐ ม.ิย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๒.๓ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค ๖8 ถึง  
๓๑ ธ.ค. ๖8 

    ส านักปลัด  

๒.๔ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ 
ประสิทธิภาพในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖9 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๒.๕ โครงการปกป้องสถาบัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖9 ถึง
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๒.๖ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสา 

1๐,๐๐๐ ๑ เม.ย.๖9ถึง 
๓๐ มิ.ย ๖9 

    ส านักปลัด  

 



๑๕ 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาศ ๑ ไตรมาศ ๒ ไตรมาศ ๓ ไตรมาศ ๔ 

๒.๗ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      ยาเสพติด 

33,000 ๑ ก.ค.๖9 ถึง
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๒.๘ โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
      ส่ิงแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

๒.๙ โครงการจัดกิจกรรมประชุมประจ า 
เดือนพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖9 

    ส านักปลัด  

 234,๐๐๐        
 


