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อ าเภอห้วยราช จังหวดับุรีรัมย์



รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย์ 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O๒๘การรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน" ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เปนนการด าเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้น ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ท่ีจัดท าไว้เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
I5  เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนร้อย
ละ 98.82 
1. จัดท ามาตรการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายแบบสุ่ม 
(Random Audit) วัตถุประสงค์
ป้องกันการเบิกจ่ายเงินเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ และค่า
เดินทาง 
2 จัดท าโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์และการ
แจ้งเบาะแส (Whistleblower 
System) 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุม
ภายในด้านการเงิน (Internal 
Control Improvement) 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในแบบสุ่ม ทุก 
3 เดือน 
- ตรวจสอบใบส าคัญจ่าย 
ใบเสร็จรับเงิน และหลักฐาน
การเดินทางย้อนหลัง 
- เปรียบเทียบข้อมูลการลง
เวลาปฏิบัติงานกับการเบิกค่า
ล่วงเวลา 
- รายงานผลต่อผู้บริหารและ
เปิดเผยต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
- จั ด ต้ั ง ช่ อ ง ท า ง รั บ แ จ้ ง
เบาะแสท่ีเปนนความลับ (ตู้รับ
เรื่อง / อีเมลล์ / QR Code) 
- อบรมจริยธรรมและวินัย
ทางการเงินให้เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับ ปีละ 1 ครั้ง 
- คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส านักปลัด 1. ค่าล่วงเวลา ตรวจสอบบันทึกค่า
ล่วงเวลา 34 รายการ ไม่พบพบความ
ผิดปกติ   
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตรวจสอบใบเสร็จ 
85 ฉบับ ไม่พบความผิดปกติ ใบเสร็จ
ครบถ้วนและตรงกับของท่ีรับมอบ 
3. ค่าเดินทาง ตรวจสอบใบเบิก ไม่พบ
การผิดปกติ 
 
1. ตู้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ร้องเรียนทางระบบ E-service ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
3. อบรมจริยธรรม มีพนักงานเข้าอบรม 
45 คน คิดเปนนร้อยละ 92% 
 

๑. คณะผู้บริหารได้มีการเชิญประชุม
บุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการประเมินใน
ประเด็นนี้ให้แต่ละกองรับทราบ เมื่อ
เดือนกันยายน ๒๕๖๗ หลังจากทราบ
ผลการประเมิน ITA 
2. คณะผู้บริหารได้มีการส่ังการให้ 
ผอ./หัวหน้าฝ่าย ท าการควบคุม 
ก าชับ ให้บุคลากร 
ด าเนินการให้เปนนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในคู่มือ หากพบ
ปัญหาใด ให้ 
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและแจ้งผู้
มารับบริการทราบเหตุท่ีมีความล่าช้า 
3..คณะผู้บริหารได้มีการส่ังก าชับให้
แต่ละภาระงาน จัดท าคู่มือ ระบุ
ขั้นตอนในการติดต่อขอรับบริการใน
รูปแบบท่ีประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่น
แผ่นผับ หรือส่ือแบบอื่น ๆ 



 
 

- ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร เ บิ ก ค่ า
เดินทางต้องแนบหลักฐาน 
เช่น บัตรผ่านทาง / ภาพถ่าย 
GPS 
-  ทบ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ระเบียบการเบิกจ่ายภายใน
ให้เปนนปัจจุบันทุกปี 

https://eservice.stsbbs.com/uploa
ds/eservice_doc.pdf 

 

 
 
1.ได้มีการก าหนดให้แนบภาพถ่าย/
หลักฐาน GPS ทุกครั้งท่ีเบิกค่าเดินทาง  
2. ทบทวนและปรับปรุงระเบียบการ
เบิกจ่ายภายในให้เปนนปัจจุบัน ครั้งท่ี 
1/2568 (ให้เปนนปจัจุบัน) 

การให้บริการระบบ E-Service 
E9. ท่านเคยใช้งาน ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ มีผลคะแนนร้อย
ละ  98.13 

1. เสนอให้แต่ละส่วนงาน
จัดท าE-Service ขึ้นมา 
เพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่แล้วให้
ครอบคลุมภารกิจของงานใน
แต่ละกอง และเพื่อลด

1 ต.ค. 67 ถึง 
31 ต.ค. 67 

ส านักปลัด 1. ทาง อบต.ตาเสา ได้มีการจัดท าค าส่ัง
มอบหมายให้แต่ละกอง ส าหรับการตอบ
ข้อซักถามของผู้มาใช้บริการ 
 

๑.ได้มีการจัดท าค าส่ังเสร็จส้ินและ
แจ้งผู้ได้รับมอบหมายทราบเรียบร้อย
แล้ว 

https://eservice.stsbbs.com/uploads/eservice_doc.pdf
https://eservice.stsbbs.com/uploads/eservice_doc.pdf


1. มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ี
ส าหรับ 
ตอบข้อชักถามของประชาชน เพื่อ
เปนนการอ านวยความสะดวก 
2.จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการประชาชน 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้ประเมิน
ทันทีทันใด 

ดุลพินิจในการให้บริการ เกิด
ความเท่าเทียมกัน และลด
ระยะเวลาให้กับผู้มารับ
บริการ  
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ในส่วนของ E-Service ให้
ประชาชนรับทราบใน
ช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต์- 
- เฟสบุ๊ค อบต. 
- ไลน์ อบต. 
- ขอความอนุเคราะห์ผู้น า
ชุมชน 
ท าการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน 
ทราบ 
- จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้
งานระบบการให้บริการ E-
Service 
และเผยแพร่ให้รับทราบโดย
ท่ัวกัน 
- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
อบต. 

2.จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้งาน 
ระบบการให้บริการE-Service 
และเผยแพร่ให้รับทราบโดยท่ัวกัน บน
เว็บไซต์ 

 

2. ด าเนินการเผยแพร่รายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E-
Service บนเว็บไซต์ 
https://eservice.stsbbs.com/upl
oads/eservice_doc.pdf 

 

 

https://eservice.stsbbs.com/uploads/eservice_doc.pdf
https://eservice.stsbbs.com/uploads/eservice_doc.pdf


ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
E4. หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มีผลคะแนนร้อยละ 99.17 
E6. เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มีผลคะแนนร้อยละ 
99.17 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ อบต. ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๒.สร้างช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลของ อบต. เพิ่มขึ้นจากเดิม 
เช่น Line officialAccount เปนน
ต้น 
๓.ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเปนนปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

๑.อบต. ด าเนินการปรับปรุง
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. ให้เข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่ต้องครบถ้วนและเปนน
ปัจจุบัน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานใน
แต่ละด้านต้องท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วนและสามารถสื่อสารให้
ประชาชนเข้าใจได้ง่าย 
3.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ี
ส าหรับตอบข้อซักถามของ
ประชาชน เพื่อเปนนการอ านวย
ความสะดวก 
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ส านักปลัด 1. อบต.ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อผ่านผู้น าชุมชน 
๒. อบต.ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและ 
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย
การจัดท าแนวทางในการใช้งานให้รับ
ศึกษาก่อนการเข้าใช้งาน ซึ่งเดิมเทศบาล
ฯ ได้จัดท าคู่มือการใช้เว็บไซต์ของ
เทศบาลฯไว้บริกาประชาชน และลง
เว็บไซต์ให้ดาวน์โหลดมาศึกษา 
3. อบต. ก าลังด าเนินการสร้าง Line 
Official Account เพื่อบริการประชาชน
อีกหนึ่งช่องทางหนึง่ 
๔. อบต. ได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเปนนปัจจุบัน 

 

อบต.ได้ด าเนินการครบถ้วนเสร็จส้ิน
เรียบร้อยแล้ว  หลักฐานบางส่วนตาม
ภาพ 
   

 
  

 

 



กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
i12. การก ากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ได้ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนน 
99.41 
1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการยืม - 
การคืนทรัพย์สินของราชการให้
ทราบโดยท่ัวกัน 
3. จัดท าแบบฟอร์มในการยืม – 
การคืนทรัพย์สินของราชการให้
เปนนไปในแนวทางเดียวกันเพื่อ
ป้องกันความเสียหายและการสูญ
หายของทรัพย์สินทางราชการ  
 

1.  เพื่ อ จัดท า คู่มื อการ ใ ช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
2. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการ
ยืม - การคืนทรัพย์สินของ
ราชการให้ทราบโดยท่ัวกัน 
3. จัดท าแบบฟอร์มในการยืม 
–  ก า ร คื น ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการให้เปนนไปในแนวทาง
เดียวกันเพื่อป้องกันความ
เสียหายและการสูญหายของ
ทรัพย์สินทางราชการ  
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กองคลัง ๑. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจถึง
กระบวนการ ข้ันตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ทราบ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๓. มอบหมายผู้รับความรับผิดชอบใน
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้
ชัดเจน 
๔.ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
๕. ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์เปนนระยะและรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 
๖. ส้ินปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานสถิติในการใช้ทรัพย์สิน ปัญหา
และข้อเสนอแนะ 
ต่อผู้บริหารทราบ 
๗. ก่อนส้ินปีงบประมาณก าชับแต่ 
ละส่วนงานให้ตรวจสอบและคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้เปนนปัจจุบัน 
8. เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

การด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ซึ่ง
พิจารณาได้จากคะแนนการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  มี
คะแนนสูงขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 
85.84 

 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 
99.80 

 
 



กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีผลคะแนน 
0 คะแนน 
1.ส านักปลัดอบต.ตาเสา ไ ด้มี
บันทึกข้อความไปถึง ส่วนงานให้
ท า ก า ร ยื่ น ขอ รั บก าร จัด สร ร
งบประมาณ เพื่อน าเข้าสู่ระบวน
การจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
2.จากผลการประเมิน อบต.ตาเสา 
จึงได้ก าหนดมาตรการขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ ไว้ดังนี้  
     -ก าชับแต่ละส่วนงาน จัดท า
ค าส่ังภายในส่วนงานตน เพื่อร่วม
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ก่อน
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

1.ควบคุม ก าชับ ให้ด าเนินการ
และเปิดเผย ข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและรูปแบบ 
ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  
- พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 -หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง  
2.สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับ
การ ฝึกอบรม เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจา้ง  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการ จัดซื้อจัด จ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 

1 มี.ค. 68 
ถึง 31 มี.ค. 
68 

กองคลัง 1.ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางต่างๆท่ี 
อบต. มีว่าจะมีการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.ส านักปลัดท าบันทึกข้อความไปถึงทุก
ส านัก /กอง ว่ าจะด า เนินการ จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3.ให้แต่ละส านัก/กอง เรียกประชุม
พนักงานในส่วนหรือกองของตัวเองเพื่อ
ร่วมออกความคิดเห็น เมื่อได้ขอสรุปก็
ยื่นขอรับงบประมาณจัดสรร 
 4.เปิดโอกาสให้พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนท่ัวไปได้มีส่วนร่วมใน
โครงการต่างๆท่ี อบต.จัดขึ้น 
5.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ไ ด้ ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ อบต. 
6.เผยแพร่ ข้ อมู ล ผ่ าน เ ว็ บ ไซ ต์ขอ ง
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

 
 

1. แต่ละกอง ได้มีการปรับปรุงค าส่ัง
มอบหมายงานให้เปนนปัจจุบันในทุกๆ 
ปีงบประมาณ 
๒.ส าหรับในเรื่องงบประมาณนั้นหาก
เปรียบเทียบจากผลการประเมิน ปี  
๒๕๖7 กับ ปี ๒๕๖8 
แสดงว่ามาตรการท่ีหน่วยงานก าหนด
ไว้ และน ามาปฏิบัตินั้นได้ผลดี เพราะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผลคะแนน
การประเมินสูงขึ้น 
2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อย
ละ 94.17 คะแนน  

 
 
 
 
 
 



2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อย
ละ 99.41 คะแนน 

 
 
 


