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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาประจ าปี พ.ศ. 2569 

1. ที่มาและความส าคัญ 

การทุจริตคอร์รัปชันยังคงเป็นปัญหาส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะในภาคการ
บริหารงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีในการใช้อ านาจหน้าท่ีและทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์สาธารณะ หากขาด
ระบบการควบคุมและก ากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ อาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการทุจริตหรือการใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และความเช่ือมั่นของ
ประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงานภาครัฐ 

ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐอย่างจริงจัง โดยก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ อาทิการด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมี
ระบบการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ( Conflict of 
Interest : COI) อันเป็นปัจจัยส าคัญท่ีอาจน าไปสู่การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเมืองการให้บริการสาธารณะ และการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและลดความเส่ียงในการเกิด
การทุจริตในทุกกระบวนการด าเนินงานขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมท้ังก าหนดมาตรการและแนวทางในการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิด
การทุจริตอย่างเป็นระบบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตดังกล่าวจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอ
ห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์สามารถค้นหาและระบุจุดอ่อนหรือช่องว่างของระบบการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเส่ียงต่อการทุจริต ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกันเชิงรุกท่ีเหมาะสม เพื่อให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็น ส าคัญ 
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ดังนั้น การจัดท ารายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตา
เสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ จึงเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส มีระบบการ 

ควบคุมท่ีเหมาะสม และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะน าไปสู่การเสริมสร้างความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์ และสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อประเมิน วิเคราะห์ และระบุความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ท้ังในด้านกระบวนการปฏิบัติงาน การใช้
อ านาจหน้าท่ี และการบริหารจัดการทรัพยากรของภาครัฐ 

2. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันและลดความเส่ียงต่อการทุจริตท่ี
อาจเกิดขึ้นในกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 

3. เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริต รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

5. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์ให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์สามารถทราบถึงจุดเส่ียง

หรือช่องว่างของกระบวนการด าเนินงานท่ีอาจน าไปสู่การทุจริต และสามารถก าหนดมาตรการป้องกันได้อย่าง
เหมาะสม 

2. การด าเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์มีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับความเส่ียงการทุจริต และมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความ
โปร่งใส              และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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5. สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการบริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าท่ี” หมายความ
ว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์อย่างใดท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้ 
อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือ
กระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

5. ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลด และปิดโอกาส

การทุจริตขององค์กรส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าประเภทของความเส่ียงการทุจริตไว้ด้วยกัน 4 
ด้าน ประกอบด้วย 

1. ความเส่ียงทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. ความเส่ียงทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
  3. ความเส่ียงทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ความเส่ียงทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
ความเสี่ยง  เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา   เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
ประเด็นความเสี่ยง  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไร

บ้าง 
โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  คะแนนรวมท่ีเป็นผลจากการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตจาก  ๒ ปัจจัย คือ โอกาสและผลกระทบ 
โดยได้มีการนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับความเส่ียงการทุจริต (Corruption Risk)และการ

บริหารความเส่ียงการทุจริต ดังนี้ 
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ค าศัพท ์ ค านิยาม 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ ก าหนดไว้ ท้ังน้ี ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้(ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง , ผลกระทบทางบวก คือ 
โอกาส) 
  เหตุการณ์/การกระท าใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและส่งผล

กระทบ หรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรื อ ก่อให้เกิดความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

 กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
จากการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน เพ่ือให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ) TI) ได้ก าหนดนิยามและรูปแบบของ 
การทุจริตเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
           1. การทุจริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) เป็นการกระท าของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ระดับสูงเพ่ือบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อ านาจรัฐในทางมิชอบ เพ่ือให้ผู้น าหรือผู้บริหาร
ประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของชาติ 
           2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เป็นการกระท าขอเจ้าหน้าที่  รั ฐ
ระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนทั่วไป โดยการใช้อ านาจหน้าท่ีที่ได้รับ มอบหมายในทาง
มิชอบ 
           3. การติดสินบน (Bribery) เป็นการเสนอ การให้ หรือสัญญาว่าจะให้ ผลประโยชน์ทั้ง
ในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนต่าง ๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจ ให้เกิดการกระท าผิดกฎหมาย
หรือศีลธรรมอันดี 
           4. การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีองค์กร ของรัฐน า
เงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าที่ราชการ มาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือ
กิจกรรมอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง 
           5. การอุปถัมภ์ (Patronage) เป็นรูปแบบหน่ึงของการเล่นพรรคเล่นพวก ด้วยการ
คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย (Connection) เพ่ือเข้ามาท างาน
หรือเพ่ือได้รับผลประโยชน์ โดยไม่ค านึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
           6. การเลือกท่ีรักมักที่ชัง (Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการ 
เล่นพรรค เล่นพวก โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้อ านาจที่มีในการให้ผลประโยชน์หรือให้ หน้าที่
การงานแก่เพ่ือน ครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่ค านึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 
           7. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลต้องมีหน้าท่ีหรือ สถานะมากกว่า 1 สถานะ 
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ความเสี่ยง / ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

 ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
ประเด็นความเสี่ยง เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(Rick Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

 

7. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ด าเนินการผ่าน 5 ข้ันตอนส าคัญ ดังนี้ 

วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. การคัดเลือก 
กระบวนงานหรือ 
โครงการที่มีความ 
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
      (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
       (2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
       (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การก าหนด 
ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

กระบวนการพิจารณา วิเคราะห์ และระบุประเด็นหรือกิจกรรมในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ที่อาจมีโอกาสก่อให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาจากข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
อ านาจหน้าท่ี การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรของภาครัฐ เพ่ือให้สามารถก าหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดความ
เสี่ยงที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

3. ก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เป็นข้ันตอนก่อนท าการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ต้องก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ท าการประเมินตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 
   - โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน
ช่วงเวลาหน่ึงในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์น้ัน ๆ 
 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
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วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ต่อ) 

3. ก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  - ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

ระดับ โอกาสจะ
เกิด 

ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
ความเสียหายร้ายแรงมาก เกิดการฟ้องร้องหรือถูกสอบสวน
ทางกฎหมาย ส่งผลกระทบต่อระบบราชการ 

4 สูง 
ความเสียหายระดับสูง ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
กระทรวง เกิดการร้องเรียนจากสื่อมวลชน 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายระดับปานกลาง มีการร้องเรียนจากหน่วยงาน
ภายนอก ส่งผลต่อขวัญก าลังใจ 

2 น้อย 
ความเสียหายระดับต่ า มีการร้องเรียนภายในหน่วยงาน เกิด
ความไม่พอใจในการท างาน 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายเล็กน้อย ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 
- เกณฑ์การวัดระดับคววามรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk  Score) 

โอกาส 
(Likehood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

- ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถก าหนด
ได้หลายระดับและตามแต่ละช่วงคะแนนที่ก าหนด  

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
เขตสี 

(Zone) 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme  Risk : 

E) 
20 – 25 
คะแนน 

แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (Hight Risk : H) 10 – 16 
คะแนน 

ส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate 
Risk : M) 

4 – 9 
คะแนน 

เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 – 3 
คะแนน 

เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1   คะแนน ฟ้า 
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วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ต่อ) 

3. ก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต (ต่อ) 

- ช่วงคะแนนระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 - 4 คะแนน  

4. การประเมินระดับ
ความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 

เป็นข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละข้ันตอนในการด าเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ท าการ
ประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิด
ซ้ าสูง/มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคย เกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความ
เสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor 
 

5. การจัดท ามาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เป็นการก าหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการน า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของ
หน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดเพ่ือพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งน้ีควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความ
เสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเสา ส านักปลัด 

 

ล าดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Like 
hood 

Impact 
Risk Score (L x 

I) 
 ระดับความ

เสี่ยง 

1 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง อบต.ตาเสา 
จัดท าเอกสารการใช้รถล่าช้าผู้ดูแลขาดความ
ช านาญการด้านการดูแลรักษาเครื่องยนต์ 

1 2 2 ต่ า 

2 การให้บริการรถกูชี้พ อบต.ตาเสา ถูกร้องเรียนการให้บริการล่าช้า 1 3 3 ต่ า 

3 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ความล่าช้าในการจัดท าเอกสาร 1 3 3 ต่ า 

4 
บุคลากรมีไม่เพียงพอท าให้ปริมาณงานไม่
สอดคล้องกับบุคลากรท่ีมีอยู่จริงของกอง
การศึกษา 

บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามกรอบ
โครงสร้าง 

1 2 2 ต่ า 
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(5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชือ่กระบวนงาน/โครงการ  การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ล าดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง อบต.
ตาเสา 

จัดท าเอกสารการใช้รถ
ล่าช้าผู้ดูแลขาดความ
ช านาญการด้านการ
ดูแลรักษาเครื่องยนต์ 

ต่ า ก าชับเจ้าหน้าท่ีจัดท า
เอกสารทุกครั้งท่ีมีการ
ใช้รถ 

ผู้บังคับบัญชาก าชับและ
ควบคุมพนักงานขับรถ
ร ถ ย น ต์ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ก.พ. – มี.ค.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

2 การให้บริการรถกู้ชีพ อบต.ตา
เสา 

ถู ก ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ให้บริการล่าช้า 

ต่ า ผู้บั ง คับบัญชาก า ชับ
และควบคุมพนักงาน
ขับรถรถยน ต์ปฏิบั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วม
ฝึกอบรมเพื่อให้เข้าถึง
บทบาทและหน้าท่ีของ
พนักงานกู้ชีพ กู้ภัย ตาม
ระเบียบและข้อก าหนด
ของกฏหมาย 

ก.พ. – มี.ค.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 



-10- 

ชือ่กระบวนงาน/โครงการ   การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

ความล่าช้าในการจัดท า
เอกสาร 

ต่ า จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ รั บ ผิดชอบงาน ด้าน
พัสดุโดยตรง อย่างน้อย 
2 คน 

รับโอน(ย้าย) เจ้าหน้าท่ีท่ี
มีหน้าท่ีโดยตรงเพื่อมา
ปฏิบั ติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 

มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

4 บุคลากรมีไม่เพียงพอท าให้
ปริมาณงานไม่สอดคล้องกับ
บุคลากรท่ีมีอยู่จริงของกอง
การศึกษา 

บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิ บั ติ ง านตาม
กรอบโครงสร้าง 

ต่ า บุคลากรต้องเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

รับโอน(ย้าย) เจ้าหน้าท่ีท่ี
มีหน้าท่ีโดยตรงเพื่อมา
ปฏิบั ติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 

ต.ค.68 – ก.ย. 
69 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการศึกษา 

 


