
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       

                                                                                      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



1 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************** 
 หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท้ังนี้  การประเมิน  ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงาน ท่ี เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน
ในปีท่ีผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมนิ 
 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต้ังแต่ก่อนวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ส่ วน ท่ี  3 แบ บ วั ด ก าร เปิ ด เผย ข้ อ มู ล สาธ ารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ 
 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เครื่องมือการประเมินจ านวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน  

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินหลักเช่นเดียวกับ
ปีท่ีผ่านมา เพื่อผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อม
เพรียงกันท่ัวประเทศ ซึ่งภายใต้กรอบแนวทางการประเมินในปีนี้ หน่วยงานท่ีมีการพัฒนาในระดับดีแล้วจะสามารถ 
ต่อยอดหรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ขณะท่ีหน่วยงานท่ียังมีจุดท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาก็สามารถ
ท่ีจะเร่งรัดการด าเนินงานให้อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานเดียวกันได้ อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ได้มีการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ ซึ่งกล่ันกรอง
มาจากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของภาคส่วนต่าง ๆ สรุปได้ดังนี ้
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1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันท่ีน าเข้าข้อมูล 
 การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด IIT  จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 

การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 
ระดับ ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 
6 ระดับ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) เพิ่มมากขึ้น โดยเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จากจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในท้ังหมด กรณีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียในน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บท้ังหมด กรณีมีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มากกว่า 2,000 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 400 คน 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีจะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากร
ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ด าเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องค านึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการน า Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ได้มากท่ีสุด โดย
จะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีก าหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้  

การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 

การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 
6 ระดับ ดังนั้น ในปี2567 มีตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และ
ตัวเลือกแบบ 6 ระดับ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพิ่มมากข้ึน ดังนี้ 
1) หน่วยงานไม่ต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2) จ านวนขั้นต่ าของผู้ตอบแบบวัดEIT ส่วนท่ี1 ก าหนดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
3) จ านวนขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนท่ี 2 เพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 เป็นจ านวนร้อย
ละ 20 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจ านวนไมน่้อยกว่า 20 คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่าง
แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน 
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3) หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของแต่ละจังหวัดนั้นๆ โดยท าการประเมินระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดท่ีเข้า
รับการประเมิน ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องน า URL ท่ีได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนท่ีก าหนด 

การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(แบบวัด OIT) มีดังนี้ 

การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ 

  การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT ได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานใน 3 ประเด็น 

1) การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์มท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งรูปแบบ
ไฟล์ดังกล่าวเป็นชุดข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบเป็นตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ต่อไปได้ (Machine Readable File) 

2) การควบรวมและปรับข้อค าถามท่ีมีความซ้ าซ้อน และเพิ่มรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลท่ี
หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3) การมุ่งเน้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนเพิ่มมากขึ้น 

การปรับเปลี่ยนระดับการให้ คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน คือ ไม่คิดคะแนน, 0,  

100 ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับเปล่ียนระดับการให้ะแนนเป็น 2 
ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการให้คะแนนแบบ "ไม่คิดคะแนน" ในข้อค าถามท่ีมี
ข้อจ ากัดในการเปิดเผยข้อมูล  

 

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมนิผล 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
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คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน้ าหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีส าคัญ
ของหน่วยงาน 

เง่ือนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาท่ีก าหนดของการประเมิน ITA จะมีการ

ด าเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด ผลคะแนนแบบวัด IIT จะ

เป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด จะไม่

ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 2) น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด ผลคะแนนแบบวัด EIT 

(ส่วนท่ี 2) จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ผลคะแนนแบบวัด 

OIT จะเป็น 0 คะแนน 

2.1.5 ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิ  
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 90.00 – 94.99 
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 89.99 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 
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ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดท่ีก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะท่ีสองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2566-2570) ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

การประกาศผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ป.ช จะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียดผลการ
ประเมินให้หน่วยงานได้รับทราบผ่านทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ท้ังนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกล่าวแล้ว จะถือว่าผลการประเมินเป็นท่ีส้ินสุดและจะไม่รับพิจารณาข้อมูลหรือรายละเอียด
เพิ่มเติมจากหน่วยงานไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ คะแนน
ภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล : 97.18 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี 
 

 
 
 
การเปรียบเทียบผลการประเมิน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564 ถึง ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 

 
 



8 
 

 

 
 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 97.18  คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 

การใช้งบประมาณ  
ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผล

การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
ประเด็น เจ้าหน้าท่ีบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ

ประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนด
มาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o23) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 ,o13) พร้อมท้ังเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  
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ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก 
o16) 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
การท างาน 

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้   
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
             ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ประเด็น เจ้าหน้าท่ีบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
เส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o23) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 ,o13) พร้อมท้ังเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก  
ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o8) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้ น
เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
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รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควร
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพื่อให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service) ท่ี เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
          ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับ
บริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายป ระชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม  
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
          องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ท่ีมีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับ
การตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ



11 
 

หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลท่ีก าหนด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 1) องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี (97.18 คะแนน) ซึ่ง
เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  ผ่าน (87.99 คะแนน)  คิดเป็น
ร้อยละ  18.50  
 2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2567 2568 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 

แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 96.25 99.80 เพิ่มขึ้น 
2. การใช้งบประมาณ 94.17 99.41 เพิ่มขึ้น 
3. การใช้อ านาจ 99.38 100 เพิ่มขึ้น 
4 . ก าร ใช้ท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการ 

85.84 99.80 เพิ่มขึ้น 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.30 99.80 เพิ่มขึ้น 
EIT 

แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 99.67 99.72 เพิ่มขึ้น 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.60 99.31 เพิ่มขึ้น 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 88.74 99.50 เพิ่มข้ึน 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.14 87.50 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 61.67 100 เพิ่มขึ้น 

 เฉลี่ย 87.99 97.18 เพิ่มขึ้น 
 ระดับผลการประเมิน ผ่าน ผ่านดี  

  
3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด 100 คะแนน คือ  

  3.1 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
  3.2 ตัวชี้วัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 90 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  4.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
  4.3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
  4.4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  4.6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  4.7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  4.8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

4.9 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
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 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  - ไม่มี 
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง มีจ านวน  1  ตัวชี้วัด คือ  
  6.1 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 98.80 ผ่านเย่ียม 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.14 ผ่านเย่ียม 
๓ IIT การใช้อ านาจ 100 ผ่านเย่ียม 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.80 ผ่านเย่ียม 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.80 ผ่านเย่ียม 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 99.72 ผ่านเย่ียม 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.31 ผ่านเย่ียม 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 98.50 ผ่านเย่ียม 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 87.50 ผ่าน 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเย่ียม 
  

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในการด าเนินการเพือ่รับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา 

 ในการด าเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้ด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการพบว่า 

1) ควรให้ความส าคัญกับผู้รับผิดชอบท่ีมีหน้าท่ีประสานงานในการประเมินฯ โดยให้พิจารณาคัดเลือก
จากผู้ท่ีมีความสามารถ ท้ังในการวางแผน การประสานขอข้อมูลเอกสารหลักฐานจากหน่วยงาน
ภายในองค์กรและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานได้อย่างครบถ้วน 

2) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA  
ส่งผลให้ไม่เห็นความส าคัญในการเมินเท่าท่ีควร 

3) หน่วยงานมงีบประมาณในการจัดท าเว็บไซต์ท่ีจ ากัด  ส่งผลถึงโดเมน และการจัดท ารูปแบบหน้า
เว็บไซต์มีความยุ่งยาก 
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4) ขาดพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรงในการน าข้อมูลลงเว็บไซต์ ส่งผลให้การจัดหมวดหมู่
ของหน้าเว็บไซต์ไม่ค่อยเป็นหมวดหมู่ท่ีชัดเจน 

5)  มีการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการมากข้ึน (e-service)  
6)  ในการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ซึ่งต้องขอความร่วมมือจากประชาชน ห้างร้าน        
หน่วยงาน ท่ีเคยมาใช้บริการท่ี อบต. ช่วยตอบแบบสอบถาม  แต่ในมุมของผู้มารับบริการมีความไม่
เข้าใจถึงความจ าเป็นท่ีต้องเข้าตอบ   

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผล                
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม 

 
คะแนนที่ได ้

แบบวัด IIT 

i1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 

i2. ในหน่วยงานท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการเท่าเทียมกัน
มากน้อย เพียงใด  

99.41 

i3. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

i4. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 100 

i5. ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จเช่นค่าท างานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทางมากน้อยเพียงใด 

98.82 

i6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงมากน้อยเพียงใด 

99.41 

แบบวัด EIT 

e1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.57 

e2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.60 

e3. ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.37 

แบบวัด OIT 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 
O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1 )  วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2 )  การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3 )  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4 )  ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโพธิ์ ดังนี้ 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 

 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ าสุด 
I5  เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนน
ร้อยละ 98.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกส านัก/กอง I5 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการประเมินในประเด็นน้ีให้รับทราบ 
2.ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้ หากพบปัญหาให้รายงานผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและแจ้งผู้
เข้ารับบริการได้รับทราบถึงเหตุแห่งความล่าช้า 
3.ให้แต่ละภารกิจของงาน จัดท าข้ันตอนในการเข้ารับบริการในรูปแบบท่ี
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ทราบโดย
ท่ัวกัน เช่น ลงเว็บไซต์ ไลน์ อบต.ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนสามารถร้องเรียน
ความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี เพื่อจะได้มีการแก้ไขปัญหาต่อไป 
5.ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 
6.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
7.จัดท าการให้บริการในรูปแบบ    E-Service 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับแต่ละภารกิจแล้วให้น าคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา  
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/
สอบถาม/ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
3 .ประชาสัมพั น ธ์ ให้ บุ คลากรและ
บุคคลภายนอกท่ัวไปรับทราบเกี่ยวกับ  
-ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่ งใสในการ
บริหารงาน 
-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
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E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
มีผลคะแนนร้อยละ 98.37 
 
 
 
 
 
 
 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน ผลการประเมิน
ได้คะแนนเต็มร้อย 100  
O06 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
O07 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

E8 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการประเมินในประเด็นน้ี ให้รับทราบ  
2 .ให้ เจ้าหน้า ท่ีผู้ รับผิดชอบด าเนินการให้ เป็นไปตาม ข้ันตอนตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หากพบปัญหา ให้รายงานผู้บังคับบัญชาได้รับ ทราบ 
และแจ้งผู้เข้ารับบริการได้รับทราบถึง เหตุแห่งความล่าช้า  
3.ให้แต่ละภารกิจของงานจัดท าข้ันตอนในการเข้ารับบริการใน รูปแบบท่ี
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย  
4.จัดท าการให้บริการในรูปแบบ E-Service 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน มีขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
ถึงแม้ว่าท้ัง 2 ข้อนี้(O06) จะได้คะแนนเต็มทุกข้อก็ตาม แต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหม่หลายอย่าง  จึง
ควรด าเนินการดังนี ้
1.ศึกษาท าความเข้าใจ เตรียมข้อมูลเพื่อรองรับการประเมิน 
2.นอกเหนือจากการประเมินส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือประชาชนจะต้อง
ได้รับการบริการท่ีดีท่ีสุดจากการบริหารงานของ อบต. ดังนั้น อบต.จึง
ควรทบทวนการบริหารงาน การบริการควบคู่กับการรองรับการ
ประเมิน 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2568 โดยการจ าแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได ้

แบบวัด IIT 

i1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 

i2. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด  

99.41 

i3. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

แบบวัด EIT 

e1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.57 
e2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.60 
e3. ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 100 
e4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.17 
e5. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับรับทราบ
อย่างชัดเจน 

99.60 

e6. เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.17 
e7. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.00 

e8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.37 

e9. ท่านเคยใช้งาน ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 98.13 

แบบวัด OIT 

O08 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
O09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 50 
O10 E-Service 100 
O11 ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การให้บริการ 
โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ าสุด 
I2. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด มี
ผลคะแนนร้อยละ  99.41 

E9. ท่านเคยใช้งาน ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ มีผล
คะแนนร้อยละ  98.13 

O09 คู่มอืหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ มี
ผลคะแนนร้อยละ 50   
 
 

- ทุกส านัก/กอง 1. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดท า 
E-Service ขึ้นมา เพิ่มเติมจากท่ีมี 
อยู่แล้วให้ครอบคลุมภารกิจของงาน
ในแต่ละกอง และเพื่อลดดุลพินิจใน
การให้บริการ เกิดความเท่าเทียมกัน 
และลดระยะเวลาให้กับผู้มารับ
บริการ  
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ใน 
ส่วนของ E-Service ให้ประชาชน 
รับทราบในช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ 
2. เฟสบุ๊ค อบต. 
3. ไลน์ อบต. 
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้น าชุมชน 
ท าการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบ 
5.จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้งาน 
ระบบการให้บริการ E-Service 
และเผยแพร่ให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
 

1 ต.ค. 2568- 30 ก.ย. 2569 ๑.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน โดยเน้นไปท่ีการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
เพื่อให้ผู้มารับบริการได้รับความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒.เผยแพร่ผลงาน ด้านต่างๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบ เช่น รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ข่าวสารการด าเนินโครงการ
เป็นต้น๒.หน่วยงานควรจัดท าบริการ   
E-Service เพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่เดิม เพื่อ
ความสะดวกในการติดต่องาน การขอรับ
บริการ และลดการใช้ดุลพินิจในการ
ให้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง บริการ 
E-Service ให้ รับท ราบ ในหลากหล าย 
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เพจอบต. มีหนังสือ
ถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย 
4. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการต่างๆ
อย่างสม่ าเสมอ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

 สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2568 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได ้

แบบวัด EIT 

e4. หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.17 
e5. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

99.60 

e6. เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.17 

แบบวัด OIT 

O1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าท่ี 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลผู้ติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ าสุด 
E4. หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย มีผลคะแนนร้อยละ 99.17 
E6. เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มีผลคะแนนร้อยละ 
99.17 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล ผลการ
ประเมินได้คะแนนเต็มร้อย 100 
  

- ทุกส านัก/
กอง 

E4 และ E6 มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี 
๑.อบต. ด าเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต. ให้เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ีเผยแพร่
ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานในแต่ละด้านต้องท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วนและสามารถสื่อสารให้
ประชาชนเข้าใจได้ง่าย 
3.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ีส าหรับตอบข้อซักถามของ
ประชาชน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน การ
ประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล ผลการประเมิน
ไดค้ะแนนเต็มร้อย 100 
ช่องทางท่ี อบต. มีอยู่ในขณะน้ีประกอบด้วย 
1.เว็บไซต์ 
2.เฟสบุ๊ค 
3.ไลน์ 
4.การจัดท าหนังสือถึงผู้น าชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
5.บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์
ครบถ้วนต่อการสื่อสารแก่ประชาชนในพื้นท่ีแล้ว 

1 ต.ค. 2568- 30 ก.ย. 2569 ๑.ก าชับ เน้นย้ าให้พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี 
ใส่ใจกับการให้บริการ ตอบข้อซักถาม
ของประชาชน 
๒.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ีส าหรับ
ตอบข้อซักถามของประชาชน เพื่อเป็น
การอ านวยความสะดวก 
3.ผู้บริหารก าชับเน้นย้ าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าสถิติรายงานเป็นราย
ไตรมาส /รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอื่นๆ 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 
2567 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี ้

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได ้

แบบวัด IIT 

i10. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100 

i11. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 
 

i12. การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

99.41 

แบบวัด OIT 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
100 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 

 
จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ าสุด 
i12. การก ากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด มีผล
คะแนน 99.41 

แบบวัด OIT กรณีที่มีการ 
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นท่ี เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งทั้ง 2 ข้อมี
คะแนนเต็ม 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
O24 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลัด/ งานพัสดุ 
 

1. เพื่อจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
2. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการยืม - 
การคืนทรัพย์สินของราชการให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
3. จัดท าแบบฟอร์มในการยืม – การ
คืนทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันเพื่อป้องกันความ
เสี ย ห าย แ ล ะ ก าร สู ญ ห าย ข อ ง
ทรัพย์สินทางราชการ  
แบบวัด OIT   
1.หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
ประจ าทุกปี 
2.มีการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียง 
3.จัดท าแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงเป็นประจ าทุกปี 
 

1 ต.ค. 2568- 30 ก.ย. 2569 1. จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการขึ้น เพื่อเผยแพร่และเป็น
แนวทางให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.น าห ลั ก เก ณ ฑ์ ก าร ให้ ยื ม พั ส ดุ ท่ี
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
น าไปใช้ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปในทาง
เดียวกันและเพื่อเป็นการรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการไม่ให้ช ารุด สูญหาย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับเรื่อง 
เป็นรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้อ านาจลงนามเท่านั้น 
แบบวัด OIT   
1.จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง
เป็นประจ าทุกปี 
2.รายงานผู้บริหารรับทราบและมีการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการติดตาม 
เฝ้าระวังในประเด็นท่ียังคงมีปัญหาอยู่ 
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5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 
2567 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี ้

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได ้

แบบวัด IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.82 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

99.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

แบบวัด EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.17 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

99.60 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.37 

แบบวัด OIT 

O05 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O06 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 100 
O07 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ ากว่า 50 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีผลคะแนน 
0 คะแนน 

 
 
 

ทุกส านัก/กอง แบ บ วัด  OIT ตั วชี้ วั ดที่  9.3 ก าร 
จัดซ้ือจัดจ้าง O12 
1.ควบคุม ก าชับ ให้ด าเนินการและ
เปิดเผย ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและรูปแบบ ท่ีก าหนด
อย่างเคร่งครัด  
- พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 -หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง  
2.สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจา้ง  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ 
จัดซื้อจัด จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

1 ต.ค. 2568- 30 ก.ย. 2569 1.ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางต่างๆท่ี 
อบต.มี ว่าจะมีการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.ส านักปลัดท าบันทึกข้อความไปถึงทุก
ส านั ก /กองว่ าจะด า เนิ น ก าร จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3.ให้แต่ละส านัก/กอง เรียกประชุม
พนักงานในส่วนหรือกองของตัวเองเพื่อ
ร่วมออกความคิดเห็น เมื่อได้ขอสรุปก็
ยื่นขอรับงบประมาณจัดสรร 
 4.เปิดโอกาสให้พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนท่ัวไปได้มี ส่วนร่วมใน
โครงการต่างๆท่ี อบต.จัดขึ้น 
5.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
แ ส ด ง ค ว าม คิ ด เห็ น ใน ไ ด้ ใน ก า ร
ด าเนินงานของ อบต. 
6.เผยแพ ร่ ข้ อ มู ล ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ ขอ ง
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได ้

แบบวัด IIT 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

แบบวัด OIT 
O14 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O15 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ าสุด - ไม่มี 
 
 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.4 การ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
จากผลการประเมินไดค้ะแนน 
100 เต็ม  

 

-ส านักปลัด  
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้กับบุคคลกร ภายในหน่วยงานทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ อบต. ของหน่วยงาน 

แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการ
จัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 2568 -
30 ก.ย. 2569 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร ่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ให้กับบุคคลกรภายใน
หน่วยงานทราบ และ เผยแพร่บน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน  
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร ่นโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใช้ใน ปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ ช่องทาง
อื่นภายในเดือน ธันวาคม 2567  
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงาน ผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร บุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติและสรุปสถิติแผน อัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่ง 
เจ้าหน้าท่ีอบรมในรอบ 6 เดือน ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 2569 ภายในเดือน
เมษายน 2569 
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4.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก หลักเกณฑ์
ภายในเดือนธันวาคม 2568 
5.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
ผลการ บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ า งบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายในเดือน ธันวาคม 2568  
6.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก 
กระบวนการข้ันตอนภายในก าหนดและ
ก าชับ เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
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7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 
2566 โดยการจ าแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได ้

แบบวัด IIT 

i13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

99.41 

i14. ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

i15. ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

แบบวัด OIT 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

จากตารางข้างต้นน าไปสู่การด าเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยพิจารณาข้อค าถามที่มี
คะแนนต่ าสุด 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด ได้รับผลการประเมินร้อย
ละ 99.41 

 

 

 

 

แบบวัด OIT ประเมินไดค้ะแนน 
100 เต็ม  

 
 

-ทุกส านัก/กอง 
 

1.น าผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
2.ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสารการร้องเรียนร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ท่ัวไปและช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์การ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้บุคลากรภายในและภายนอกทราบเพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าการร้องเรียนของตนจะไม่ได้รับผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
และได้รับการแก้ไขพร้อมท้ังระบบการด าเนินการเรื่องร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้ึนอย่างต่อเน่ืองใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 
4.อบต.ฯ จัดสรรงบประมาณโครงการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
O17 O23 มีขั้นตอนและวิธกีารปฏิบตัิดงันี ้ 
1.อบต.ตาเสา ได้ยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมายว่า ด้วยการบริหารงานบุคคล  
๒. ก าชับให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
๓.ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสาร การร้องเรียน ร้องทุกข์และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ท่ัวไปและช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้อง ทุกข์ 
4.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม กระบวนการ ท างาน ข้ันตอน วิธีการ 
บริการให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  
5. ผู้บริหารก ากับ ติดตามให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ข้ันตอน และให้ เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
 

1 ต.ค. 2568 -
30 ก.ย. 2569 

๑ .จัดท าโครงการเพื่ อ ส่ งเสริม ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงานเป็น
ประจ าทุกปี 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต และ
ประกาศเผยแพร่ ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ และ
ช่องทางอื่นๆ  
3.จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อป้องกัน
การตอ่ต้านการทุจริตเป็นประจ าต่อเนื่อง
ทุกป ี
4 . ผู้บริหารมีการติดตาม  ก าชับ ให้
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกระบวนการ
ท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด 
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แสดงการวเิคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงาน ในการด าเนนิการประเมนิคณุธรรม  

และความโปรงใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ในการด าเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเสา ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 
 1. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 ๒. ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ            
ท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ๓. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และด าเนินการตามแผนฯ ท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
 4. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมท้ังผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเส่ียงในการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
            5. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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            6. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
   7. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ังควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 8. ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าท่ี
หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 9. ประเด็น การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ี
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้น
การปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 10. ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบท่ัว
ท้ังองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
 

 จากข้อจ ากัดท่ีกล่าวมา องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ การ
ยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชนภายนอกหน่วยงาน โดยการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีการจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ตลอดจนจัดให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
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ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้มีการปรับปรุง
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและแจ้งเวียนทุกส่วนงานให้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมท้ังได้จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานในช่วงส้ินปีงบประมาณ การสร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์    
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัล ทุกชนิด 
ทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีก าหนด 
  
 


