
 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย ์

......................................................................... 

 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งโสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒        
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O๒๘ การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน " ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการใน           
ปี พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้น ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งโสภายใน
หน่วยงานท่ีจัดท าไว้เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 
มีคะแนแนน 72.42 คะแนน 
1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการ
ประเมินในประเด็นน้ีให้รับทราบ 
2. ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลส ารวจท่ีได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

๑. คณะผู้บริหารได้มีการเชิญประชุม
บุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการประเมินใน
ประเด็นน้ีให้แต่ละกองรับทราบ เมื่อเดือน
กันยายน ๒๕๖๗ หลังจากทราบผลการ
ประเมิน ITA 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท าแบบประเมิน
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและ
น าผลส ารวจท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

1. การปฏิบัติงานและการให้บริการมีผล
การประเมินท่ีดีข้ึน 
2. การปฏิบัติงานและการให้บริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนแนน 72.42 คะแนน 
1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการ
ประเมินในประเด็นน้ีให้รับทราบ 
2. ควบคุม ก าชับ ให้บุคลากร
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ หากพบปัญหา
ใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
และแจ้งผู้มารับบริการทราบเหตุท่ีมี
ความล่าช้า 

๑. คณะผู้บริหารได้มีการเชิญประชุม
บุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการประเมินใน
ประเด็นน้ีให้แต่ละกองรับทราบ เมื่อเดือน
กันยายน ๒๕๖๗ หลังจากทราบผลการ
ประเมิน ITA 
2. คณะผู้บริหารได้มีการสั่งการให้ ผอ./
หัวหน้าฝ่าย ท าการควบคุม ก าชับ ให้
บุคลากรด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในคู่มือ หากพบ
ปัญหาใด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
และแจ้งผู้มารับบริการทราบเหตุท่ีมีความ
ล่าช้า 

๑. ส าหรับคู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้มีการ
ทบทวนข้ันตอน และระยะเวลาในแต่ละ
คู่มือการปฏิบัติงาน และเสนอผู้บริหาร 
พิจารณา ประกาศใช้ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ 
๑.๑ คู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการและสังคม : การ
ลงทะเบียนรบัสิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

3. ก าชับให้แต่ละภารกิจงาน จัดท า
คู่มือระบุข้ันตอนในการติดต่อขอรับ
บริการในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย เช่น แผ่นพับ หรือสื่อแบบอ่ืนๆ 
 

3. คณะผู้บริหารได้มีการสั่งก าชับให้แต่ละ
ภารกิจงาน จัดท าคู่มือระบุข้ันตอนในการ
ติดต่อขอรับบริการในรูปแบบท่ีประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย เช่น แผ่นพับ หรือสื่อแบบ
อ่ืนๆ  
 

๑.2 คู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการและสังคม : งานรับข้ึน
ทะเบียนผู้สูงอายุ, ผู้พิการ งานเบิกจ่าย
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ป่วยเอดส ์
๑.3 คู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
งานจัดเก็บรายได้ : การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
2. ส าหรับคู่มือการบริการประชาชนท่ีได้
มีการทบทวนข้ันตอน และระยะเวลาใน
แต่ละคู่มือการปฏิบัติงาน และเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา ประกาศใช้ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ 
2.1 คู่มือการให้บริการประชาชน : การ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
2.2 คู่มือการให้บริการประชาชน : การ
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบ้ียพิการ 
2.3 คู่มือการให้บริการประชาชน : การ
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบ้ีย
ผู้สูงอาย ุ
2.4 คู่มือการให้บริการประชาชน : การ
ขอรับการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
2.5 คู่มือการใช้ระบบ E-service 
 
ทุกคู่มือเผยแพร่ลงเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. การให้บริการระบบ E-Service 
 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

E14. หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีข้ึน
มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนน 
73.48 คะแนน 
 
1. จัดท าค าสั่งให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
งานท่ีสามารถท าได้  
2. เผยแพร่ผลของการให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมตามภารกิจ
งานลงในเพจ และเว็บไซต์ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

1. จัดประชุมช้ีแจงปัญหา และมอบให้ทุก
ส านัก/กอง จัดท าค าสั่งให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
งานท่ีสามารถท าได้  
2. สรุปผลจากการให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมตามบางภารกิจงาน แล้วน าผลท่ีได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
3. มีการเผยแพร่ผลของการให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมตามภารกิจงาน
ลงในเพจ และเว็บไซต์ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

1. จัดท าค าสั่งให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจงานท่ี
สามารถท าได้ และแจ้งผู้ได้รับมอบหมาย
ทราบเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
ระดับต าบลเพื่อทบทวนแผน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในโครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสาเคลื่อนท่ี เป็นการบูรณา
การแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานราชการ    
ผู้น าชุมชน ประชาชน ผู้แทนประชาคม
ท้องถ่ิน ในพื้นท่ีเพื่อพิจารณาแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ระหว่างวันท่ี 18-24 เม.ย.67 
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
 
https://www.tasao.go.th/front/men
u/48/80 
 

 
 

 
 
 
 
 

https://www.tasao.go.th/front/menu/48/80
https://www.tasao.go.th/front/menu/48/80


 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการ
เพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

E7. หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด มีผล
คะแนน 73.48 คะแนน 
 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ อบต. ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๒.สร้างช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลของ อบต. เพิ่มข้ึนจากเดิม 
เช่น Line officialAccount เป็น
ต้น 
๓.ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

1. อบต.ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อผ่านผู้น าชุมชน 
๒. อบต.ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและ 
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
โดยการจัดท าแนวทางในการใช้งานให้
รับศึกษาก่อนการเข้าใช้งาน ซึ่งเดิม
อบต.ฯ ได้จัดท าคู่มือการใช้เว็บไซต์ของ
อบต.ฯไว้บริกาประชาชน และลง
เว็บไซต์ให้ดาวน์โหลดมาศึกษา 
3. อบต. ก าลังด าเนินการสร้าง Line 
Official Account เพื่อบริการ
ประชาชนอีกหน่ึงช่องทางหน่ึง 
๔. อบต. ได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบันเรียบร้อย
แล้ว 
 

จากข้อ 1 – 4 อบต.ได้ด าเนินการครบถ้วน
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  หลักฐานบางส่วน
ตามภาพ 
 

 
 

 
 



 
 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 
 

 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

i19. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ของ
ราชการท่ีถูกต้องมากน้อยเพียงใด    
มีผลคะแนน 66.74  
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 66.02 
i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มี
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 58.81 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
73.24 
 
1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการยืม - 
การคืนทรัพย์สินของราชการให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
3. จัดท าแบบฟอร์มในการยืม – การ
คืนทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันเพื่อป้องกันความ
เ สี ย ห า ย แ ล ะ ก า ร สู ญ ห า ย ข อ ง
ทรัพย์สินทางราชการ  
 
 

๑. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจถึง
กระบวนการ ข้ันตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ทราบ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๓. มอบหมายผู้รับความรับผิดชอบใน
เร่ืองการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้
ชัดเจน 
๔.ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
๕. ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 
๖. สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานสถิติในการใช้ทรัพย์สิน ปัญหา
และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารทราบ 
๗. ก่อนสิ้นปีงบประมาณก าชับแต่ 
ละส่วนงานให้ตรวจสอบและคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้เป็นปัจจุบัน 
8. สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
สร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
9. เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ต้ังแต่ข้อ ๑ - ข้อ 8 มีการด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว ซึ่งพิจารณาได้จากคะแนนการประเมิน 
ITA ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีคะแนน
สูงข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอยละ 73.12 
คะแนน 
 

 
  
-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอยละ 85.84 
คะแนน 
 

 
 
 
 
 



 
 

5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนน 66.00  
 
ในขณะจัดท าเอกสารประกอบการ 
ประเมิน ITA ปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ฉบับน้ี เป็นช่วงท่ีได้มีการ 
พิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว ในเร่ืองของการ 
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่าน 
ปฏิบัติหน้าท่ีน้ัน จึงก าหนดข้ันตอน 
เพื่อแก้ไขได้ ดังน้ี 
๑.ประชุมช้ีแจงเรื่องข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ 
บุคลากร และถ่ายเอกสารแจกแต่ละ 
ส่วนงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับ 
2.เผยแพรข้่อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ทาง 
เว็บไซต์ของอบต.ฯ 
๓. ด าเนินการประกาศให้พนักงาน 
ทราบทางกลุ่มไลน์อบต. 
๔. ให้แต่ละส่วนงานท าการประชุม 
ช้ีแจงข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้พนักงานใน 
ส่วนงานตนทราบอีกครั้งหน่ึง 
๕. ด าเนินการเผยแพร่รูปเล่มข้อ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
ของอบต. เพื่อให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกค้นคว้าได้โดยสะดวก 
 
 

๑. ประชุมช้ีแจงเรื่องข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนการ
ด าเนินงานท่ีงานแผนและงบประมาณ
จัดท าข้ึน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ท่ีกองคลังจัดท าข้ึน 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒. ให้แต่ละกองจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของกองงานตนเอง 
ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริการงบประมาณของตนเอง 
และบุคลากรในกองงานจะได้มี 
การรับรู้และมีส่วนร่วมต่อการใช้ 
งบประมาณ 
๓. ถ่ายเอกสารแจกไปยังทุก 
ส่วนงาน จ านวน ๒ เล่ม 
๔.ประชาสัมพันธ์ ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ 
แผนการด าเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายลงเว็บไซต์หน่วยงานและจัดไว้
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ของอบต. 
 
 

ส าหรับข้อ i7 และ i8 ได้ผลสรุปดังน้ี  
1. แต่ละกอง ได้มีการปรับปรุงค าสั่ง
มอบหมายงานให้เป็นปัจจุบันในทุกๆ 
ปีงบประมาณ 
๒. ส าหรับในเร่ืองการใช้งบประมาณน้ันหาก
เปรียบเทียบจากผลการประเมิน ปี ๒๕๖๖ 
กับ ปี ๒๕๖๗ แสดงว่ามาตรการที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้ และน ามาปฏิบัติน้ันได้ผลดี เพราะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ผลคะแนนการ
ประเมินสูงข้ึน 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 78.50 
คะแนน 
 

 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 94.17 
คะแนน 
 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

-i๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด มีคะแนน ๕๔.๙๗ 
 
๑.ประชุมเพื่อช้ีแจง และสอบถามใน 
เร่ืองการรับรู้เกี่ยวกับการจัดท า 
งบประมาณ เพื่อหาแนวทางการสร้าง 
การรับรู้และการมีส่วนร่วมต่อการ 
จัดท างบประมาณของบุคลากร 
๒.เมื่อเข้าสู่ช่วงการจัดท างบประมาณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าชับให้ทุกกองงาน 
ประชุม เพื่อร่วมกันเสนอโครงการ 
และจัดท ารายงานการประชุม เสนอ 
ต่อผู้บริหาร 
๓.ให้ทุกกองประชุมเพื่อจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ เสนอต่อผู้บริหาร 
๔.เมื่อมีการจัดโครงการต่างๆ เช่น 
โครงการอบรมฯ ให้แต่ละกองมีการ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากร 
ในกองงานน้ัน มีส่วนร่วมต่อการ 
บริหารจัดการอันเป็นการส่งเสริมให้ 
เกิดการรับรู้ต่อการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากอบต.ฯประกอบด้วย 
บุคลากรตามสายงานซึ่งสามารถ 
แบ่งออกได้เปน็ 
๑. ผู้บริหาร เช่น ปลดัอบต.,รองปลัดฯ 
ผอ.กอง , หัวหน้าฝ่าย 
๒. ข้าราชการ 
๓. ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
๔.พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) 
๕. กลุ่ม ภารโรง และคนงานท่ัวไป 
จากการแบ่งกลุ่มข้างตน้ จะพบว่ากลุ่ม 
๔ จะมจี านวนบุคลากรมากกว่า กลุ่ม
อ่ืนๆ ซึ่งเมื่อต้องให้ตอบแบบประเมนิ
ย่อมท าให้คะแนนการประเมนิข้อนี้มี
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์มาก ๆ ท้ังท่ี
ก่อนจะมีการจดัท างบประมาณในทุก
ปีงบประมาณส านักปลดัอบต. ได้มี
บันทึกข้อความไปถึงทุกส่วนงานให้ท า
การย่ืนขอรับการจดัสรรงบประมาณ 
เพื่อน าเข้าสู่กระบวนการจดัสรร
งบประมาณประจ าป ีจากผลการ
ประเมนิอบต.ฯจึงได้ก าหนดมาตรการ/
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติไว้ดังนี ้
๑. ก าชับแต่ละส่วนงาน จดัท าค าสั่ง
ภายในส่วนงานตน เพื่อร่วมพจิารณา
โครงการ/กิจกรรม ก่อนเสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อรับการจัดสรร
งบประมาณ 
2.กระบวนการใชจ้่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ มแีนวทาง
เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมโดยการ
จัดท าแผนงานการด าเนนิโครงการขึ้น
ล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางการด าเนนิ
โครงการ และประชาสัมพนัธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
๓. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรทีมงาน
ทุกโครงการโดยแบ่งหนา้ท่ีให้ชดัเจน 
และเมื่อสิ้นสุดโครงการใหส้รุปรายรับ-
รายจ่ายเพื่อรายงานผู้บริหารทราบและ 
เผยแพรใ์ห้บุคลากรภายในทราบ 
ช่องทาง Line กลุ่ม อบต. 

 



 
 

6. การควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

-i2๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 67.64 
 
1. ประชุมอบรมมอบความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
กฎหมายส าหรับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. จัดท าเป็นประกาศนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติ Dos/Don’ts เพื่อลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ลงเพจ, 
เว็บไซต์ และกลุ่ม Line ของอบต. 
เพื่อให้บุคลากรและประชาชนได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน พร้อมลงนามโดยผู้บริหาร 
2. จัดประชุมอบรมมอบความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลกฎหมายส าหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและให้ทุกคน
เข้าร่วมประชุมอบรมโดยพร้อมเพรียง 
3. จัดท าเป็นประกาศนโยบายการ
แนวทางการปฏิบัติ Dos/Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
4. เผยแพร่ลงเพจ,เว็บไซต์ และกลุ่ม 
Line ของอบต. เพื่อให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

1. ผู้บริหารประกาศแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Dos & Don'ts เพื่อให้
บุคลากรมีหลักยึดในการครองตนส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
2. ให้เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถ่ินประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภา และประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ให้บุคลากร บนเว็บไซต์เพื่อบุคลากรได้ศึกษา 
 

 

O24 การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีคะแนน 0 
1. ให้บุคลากรเข้ารับการประชุม 
อบรม สัมมนา เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ทักษะต่างๆ มาปรับใช้
กับการปฏิบัติงาน 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2. เผยแพร่ลงเพจและเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ทราบโดยท่ัวกัน 

1. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
2. จัดสรรงบประมาณโครงการต่างๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจัด
ประชุม สัมมนา ส่งเสริม พัฒนา
ความรู้ทักษะต่างๆ ให้กับบุคลากร 
2. มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคล
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ให้ถูกต้องครบถ้วน
และสอดคล้องกับแผนฯ  
3. เผยแพร่ลงเพจและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ.2567 และเผยแพร่ลงเพจ
และเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  

 
 



 
 

7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ข้อ 028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
คะแนน ๐  
 
๑.แสดงคู่มือวิธีการและช่องทางให้
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยสามารถแจ้งได้ท้ังแบบ
ออนไลน์และแบบ Walk-in 
๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถึงการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ได้ท้ังแบบออนไลน์และ
แบบ Walk-in ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

1.ประชุมและหารือเพื่อจัดท า
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ 
๑. หน่วยงานแสดงช่องทางและ
วิธีการท่ีใหบุ้คคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยสามารถแจ้งได้ท้ังแบบ
ออนไลน์และแบบ Walk-in 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถึงการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ได้ท้ังแบบออนไลน์และ
แบบ Walk-in 

หน่วยงานจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านระบบออนไลน์
พร้อมท้ังแสดงคู่มือวิธีการใช้งานระบบลง
เว็บไซตเ์รียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 

ข้อ 0๓3 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy มีคะแนน ๐  
 
1. จัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ป้องกันการต่อต้านการทุจริตเป็น
ประจ าต่อเน่ืองทุกปีเพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามกระบวนการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประกาศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ให้
ทราบโดยท่ัวกัน 
2. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy 
3. ผู้บริหารมีการติดตาม ก าชับ ให้ 
ข้ันตอน วิธีการบริการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด และรายงานผลตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมเพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy  
2. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy อย่างเป็น
รูปธรรม  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy  
4. ผู้บริหารมีการติดตาม ก าชับ ให้ 
ข้ันตอน วิธีการบริการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567  นายแดง อนัน
รัมย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรมการอบรม เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยได้
กล่าวถึงรายละเอียดการปฎิบัติหน้าท่ีว่าสิ่งไหน
ควรกระท าและไม่ควรกระท า เพื่อป้องกันหรือ
ลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อน
ในรูปแบบต่างๆแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเพื่อ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านันทุกชนิด 
และมีการระดมความคิดเห็น เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ไปสู่การเป็น
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ในครั้งน้ีนายแดง 
อนันรัมย์ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีจัดท า
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy น าไป
ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์และท่ี
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา
เรียบร้อยแล้ว 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 
 
 

  

 
 

 
 

ส าหรับการด าเนินการมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานน้ัน พบว่า
หากเปรียบเทียบคะแนนในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบว่ามีคะแนนสูงข้ึน เน่ืองจาก อบต. ได้มี
การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก รับรู้ รับทราบ
กระบวนการต่างๆ มากยิ่งข้ึน จนเกิดความ
มั่นใจต่อกลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 71.47 
คะแนน 

 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 
 
 

  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 87.30 
คะแนน 
 

 
 
 


