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ค าน า 
การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร จึงเป็นภาระ หน้าท่ีของ

ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ท่ีต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร     
เพื่อท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมาย         
ของหน่วยงาน 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคเทคโนโลยี    
โดยอาศัยความรู้ และประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องตัน ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร 
น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมท้ังเสริมสร้างความสามารถด้วยการฝึกอบรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร 
เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาจึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี    
พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร ให้พนักงานส่วนต าบล       
และพนักงานจ้างได้ทราบ และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
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.........................................................................................................  

๑. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา            
การวางแผน อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็น
ระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา                               
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การโอนย้าย      
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปล่ียน

ข้อมูลและความรู้  เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุภา รกิจ          
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบั ติงาน                

ให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ท้ังในระดับพื้นท่ี และระดับสากลเป็น
ส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัย
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการท่ี ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ        
ปัจจัยส าคัญ ท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย และมีมาตรฐานของการ
ให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน รวมท้ังเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ      
มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒ 

 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา     

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหารรับทราบ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ   

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
๔. ขอบเขต 

ครอบคลุมการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลตาเสา 
๕. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 
๖. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๗. ผู้รับผิดชอบ 

๗.๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๒ บุคลากรผู้รับผิดชอบ มีหน้าท่ี 

๗.๒.๑ ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
๗.๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
๗.๒๓ เสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.๒.๔ แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.๒.๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
๗.๒.๖ เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และผลการประเมิน 

และติดตามผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๘. ขั้นตอนการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

๑. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- พนักงานทุกคน 

๒. วิเคราะห์ปัญหา และข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการ 
- หัวหน้าส่วนราชการ  

๓. พิจารณาว่า บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ
ภาย ใน จุ ด ใ ด ท่ี ต้ อ ง มี ก า ร ฝึ กอ บ รม เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น
ประสิทธิภาพการท างาน 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

๔. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 



๓ 

 

 

วิเคราะห์ปัญหาจากการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาท่ีเกิดขึ้น     

ของหน่วยงาน 

 

๕. จัดส่งบุคคลไปอบรม และจัดท าเอกสารการฝึกอบรมท่ี
ได้รับความเห็นจากผู้บังคับบัญชา 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๖. แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/ 
คณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๗. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

- นักทรัพยากรบุคคล 

๘. ประเมินผล 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 

 

  

 

  

 

   

 

 

   

  

 

          

  

     

เกิดการสูญเสียส้ินเปลืองทรัพยากร 

สำรวจความต้องการเพิ่มเติมจากบุคลากร   
ในหน่วยงาน 

 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จดัท ำโครงกำรฝึกอบรม 

ดำเนินการฝึกอบรม 

กำหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

กำหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 

กำหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐาน และสำเร็จตามท่ีกำหนด  

งานไม่สำเร็จตามกำหนด 

พิจำรณำควำมตอ้งกำรฝึกอบรม 

พ ิจา รณา เป ็ นรายบ ุ คคล  หร ื อร ะด ั บ
หน่วยงานภายใน อบต. 

ขออนุมัติผู้บริหาร เพื่อพิจารณา 

ประเมินความจำเป็นท่ีต้องมีการฝึกอบรม
ตามลำดับความจำเป็น ก่อน - หลัง 

รายงานผลการฝึกอบรม 



๔ 

 

 

9. ตารางการปฏบิัตติามแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

รายการ 
เดือน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.วิเคราะห์ปัญหาท่ีได้จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            

๒. พิจารณาว่าบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีสมควรจัดให้มีการ
ฝึกอบรม 

            

๓ . ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ เ รื่ อ ง
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาส่ังการ 

            

๔.ประเมินความจ าเป็นท่ีต้องมี
การฝึกอบรม จัดล าดับความ
จ าเป็น ก่อน - หลัง 

            

๕. จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม
หรือจัดท าโครงการฝึกอบรมที่ 
ได้รับความเห็นชอบ 

            

๖. ด าเนินการฝึกอบรมตาม 
โครงการท่ีวางแผนไว ้

            

๗. รายงานผลการด าเนินการ 
ฝึกอบรมตามโครงการ 

            

๘. แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

            

๙. ประเมินผล ควรด าเนินการหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

10. ข้อมูลบคุลากร                                                                                                   

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

๑ นายภาณุวัฒน์  โนนวิเศษ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ปริญญาโท  
 

ส านักปลัด อบต. 

๒ นายประสรร  เทวอนรัมย์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. ปริญญาโท   

๓ นายก าพลศักดิ์  ทีอุทิศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ปริญญาโท   

๔ นายสันติ  อนันรัมย ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ปริญญาโท   

๕ นางภัณฑิรา  รังทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปริญญาตร ี 

๖ นายอ านวย  เพชรเลิศ นักวิชาการเกษตรช านาญการ ปริญญาตร ี  

๗ นางสาวอัจฉรา  ประสีระเตสังข์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ปริญญาโท    

๘ นายสุนทร  เจริญรัมย ์
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน ปวส. 

 
กองคลัง 

๙ นางสาววริศรา  เสมารัมย์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  ปริญญาโท     

๑๐ นางสาวนิรชา  ตรงศูนย ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปริญญาตร ี   

๑๑ นายนฤชา  กล้าแข็ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปวส.  
 

กองช่าง 

๑๒ นายอภิเดช  เฉียบแหลมดี นายช่างโยธาอาวุโส  ปวส. 

๑๓ นายพีรพรรณ  อนันรัมย ์ นายช่างโยธาช านาญงาน   ปวส. 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

๑๔ นางอรีรัตน ์ เฉียบแหลมดี ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปริญญาโท     

๑๕ นางสาวอติกานต์  อะช่วยรัมย ์ ครู วิทยฐานะช านาญการ ปริญญาโท     

๑๖ นางสาวมยุรี  ทะรารัมย์ ครู วิทยฐานะช านาญการ ปริญญาโท     

๑๗ นางรวิวรรณ  พานิชรัมย์ ครู วิทยฐานะช านาญการ ปริญญาตร ี    
 

ลูกจ้างประจ า 

๑๘ นางสาวนันทนีย ์ มณีชัชวาลย์ เจ้าพนักงานธุรการ  ปวช.    



๖ 

 

 

ส านักปลัด  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑ นายศุภกฤต  เข็มบุบผา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ปริญญาตร ี    

๒ นายปกรณ์  ประเสริฐศรี ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตร ี    

๓ นางณัฐญา  อนันรัมย ์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาตร ี    

๔ นายวรพิสิษฐ์  ทะรารัมย ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ปริญญาตร ี    

๕ นางสาวกาญจนา  ทองจันทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาตร ี    

๖ นางสาววรุณยุพรรษา  วรรธนะโกเมศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) ปริญญาโท     

๗ นางสาวกัญญา  ทิสารัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) ปริญญาตร ี    

๘ นายสมชาย  นิสังข์รัมย ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ปวส.  

ส านักปลัด  - พนักงานจ้างทั่วไป 

๙ นางกมลวรรณ  ทะวิงรัมย ์ คนงานท่ัวไป ม.6  

๑๐ นายสุบัน  ทะวิงรัมย ์ คนงานท่ัวไป ม.6 

๑๑ นางสาวณิชกานต์  พะเนินรัมย ์ คนงานท่ัวไป ปริญญาตร ี     

กองคลัง - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๒ นางสาวธนันดา  โกยรัมย์ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  ปริญญาตรี     

๑๓ นางสาววนัสนันท์  ธนนิธิศพงศ์ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปริญญาตร ี     

๑๔ นายประเสริฐ  เทวอนรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) ปริญญาตร ี     

 กองช่าง – พนักงานจ้างตามภารกิจ  

๑๕ นายเกียรติศักดิ์  อนันรัมย ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส.  

๑๖ นายอภิสิทธิ์  พานิชรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ปวส.  

๑๗ นางสาวหนึ่งฤดี  พานิชรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) ปริญญาตร ี      

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม –พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๘ นางสาวปาณิศรา  นะรัมย ์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี      

๑๙ นางปนิดา  อนันรัมย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) ปวส.  

๒๐ นางชุติมา  สายยศ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ปริญญาตร ี      

๒๑ นางสาวนุชพิชา  ทะลารัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ปวส.  



๗ 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม – พนักงานจ้างทั่วไป 

๒๒ นางสาวปราณี  พะเนินรัมย ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     ปริญญาตรี       

๒๓ นางอัญชสา  นิสังข์รัมย ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ม.6 

๒๔ นางสาวอภิญญา  อะช่วยรัมย ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ม.6 
 

คณะผู้บริหาร 

๑ นายแดง  อนันรัมย ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา      ปริญญาตรี        

๒ นายประเสริฐ  พานิชรัมย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ม.6 

๓ นายประทิพ  ทะวิงรัมย ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ม.6 

๔ นายเพิ่มยนต์  อะนันรัมย ์ เลขานุการนายก อบต.ตาเสา        ป.6        
 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

๑ นายสง่า  อนันรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๑ 

๒ นายวศิพล  โจมรัมย์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๒ 

๓ นางสาววรรณา บวรรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๓ 

๔ นายบุญเล่ือน  ทะลารัมย์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๔ 

๕ นายนิตย์  ก่อแก้ว สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๕ 

๖ นายละเอียด  อนันรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๖ 

๗ นายทน  ยอดรัก สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๗ 

๘ นายพีรกร  พะเนนิรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๘ 

๙ นายชัยวัฒน ์ พะเนินรัมย ์ สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๙ 

๑๐ นายยวด  เกาประโคน สมาชิกสภา อบต.ตาเสา หมู่ท่ี ๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
๑. การพัฒนาผู้บริหาร 

๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัด 
อบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 
๒.การพัฒนาสมาชิกสภา อบต. 

๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม 
สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาต้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 
๓..การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 

 
๓.๑ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วมส้มนา      

และทัศนะศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 
๓.๒ เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างท่ีมีความสนใจใต้มีโอกาสศึกษาหาความรู้และ 

ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน 

๓.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน



๑๑ 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาศ๑ ไตรมาศ๒ ไตรมาศ๓ ไตรมาศ๔ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         
๑.๑ การด าเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๑.๒ การด าเนินการเล่ือนระดับพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๑.๓ การด าเนินการรับโอน ให้โอน และ
ย้ายพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

     
ส านักปลัด 

 

๑.๔ การด าเนินการเกี่ยวกับลาออกจาก 
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 
 
 

    
ส านักปลัด 

 

๑.๕ การทบทวนแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๑.๖ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  



๑๒ 

 

 

 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาศ๑ ไตรมาศ๒ ไตรมาศ๓ ไตรมาศ๔ 

๒. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
๒.๑ การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก 

400,000 ๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๒.๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทัศน 
คติค่านิยมต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติ 
งานส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ เม.ย.๖๘ ถึง 
๓๐ ม.ิย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๒.๓ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค๖๗ ถึง  
๓๑ ธ.ค. ๖๗ 

    ส านักปลัด  

๒.๔ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ 
ประสิทธิภาพในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.๖๘ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๒.๕ โครงการปกป้องสถาบัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค.๖๘ ถึง
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๒.๖ โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล       
ตาเสา 

๒๐,๐๐๐ ๑ เม.ย.๖๘ถึง 
๓๐ มิ.ย ๖๘ 

    ส านักปลัด  



๑๓ 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
ไตรมาศ๑ ไตรมาศ๒ ไตรมาศ๓ ไตรมาศ๔ 

๒.๗ โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการ ศึกษา เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

30,000 ๑ ก.ค.๖๘ ถึง
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๒.๘ โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
ส่ิงแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

๒ . ๙  โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

    ส านักปลัด  

 45๐,๐๐๐        
 


