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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************** 
 หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท้ังนี้  การประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงาน ท่ี เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน
ในปีท่ีผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล
การดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต้ังแต่ก่อนวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส่ วน ท่ี  3 แ บ บ วั ดก าร เปิ ด เผย ข้ อ มู ลส าธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินหลักเช่นเดียวกับ
ปีท่ีผ่านมา เพื่อผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อม
เพรียงกันท่ัวประเทศ ซึ่งภายใต้กรอบแนวทางการประเมินในปีนี้ หน่วยงานท่ีมีการพัฒนาในระดับดีแล้วจะสามารถ 
ต่อยอดหรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ขณะท่ีหน่วยงานท่ียังมีจุดท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาก็สามารถ
ท่ีจะเร่งรัดการดำเนินงานให้อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานเดียวกันได้ อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ได้มีการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ ซึ่งกล่ันกรอง
มาจากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของภาคส่วนต่าง ๆ สรุปได้ดังนี ้
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1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันท่ีนำเข้าข้อมูล 
 การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT  จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 

การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IT ได้มีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 
ระดับ ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 
6 ระดับ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) เพิ่มมากขึ้น โดยเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จากจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด เป็นจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในท้ังหมด กรณีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียในน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บท้ังหมด กรณีมีมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มากกว่า 2,000 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 400 คน 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีจะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากร
ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดย
จะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้  

การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 

การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT ได้มีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 
6 ระดับ ดังนั้น ในปี2567 มีตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และ
ตัวเลือกแบบ 6 ระดับ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพิ่มมากข้ึน ดังนี้ 
1) หน่วยงานไม่ต้องระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2) จำนวนขั้นต่ำของผู้ตอบแบบวัดEIT ส่วนท่ี1 กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
3) จำนวนขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนท่ี 2 เพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 เป็นจำนวนร้อย
ละ 20 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจำนวนไมน่้อยกว่า 20 คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่าง
แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน 
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3) หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของแต่ละจังหวัดนั้นๆ โดยทำการประเมินระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกแห่งใน จังหวัดท่ีเข้า
รับการประเมิน ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำ URL ท่ีได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนท่ีกำหนด 

การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(แบบวัด OIT) มีดังนี้ 

การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ 

  การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT ได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานใน 3 ประเด็น 

1) การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งรูปแบบ
ไฟล์ดังกล่าวเป็นชุดข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบเป็นตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ต่อไปได้ (Machine Readable File) 

2) การควบรวมและปรับข้อคำถามท่ีมีความซ้ำซ้อน และเพิ่มรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลท่ี
หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3) การมุ่งเน้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนเพิ่มมากขึ้น 

การปรับเปลี่ยนระดับการให้ คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน คือ ไม่คิดคะแนน, 0,  

100 ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับเปล่ียนระดับการให้ะแนนเป็น 2 
ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการให้คะแนนแบบ "ไม่คิดคะแนน" ในข้อคำถามท่ีมี
ข้อจำกัดในการเปิดเผยข้อมูล  

 

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
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คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญ
ของหน่วยงาน 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาท่ีกำหนดของการประเมิน ITA จะมีการ

ดำเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด ผลคะแนนแบบวัด IIT จะ

เป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด จะไม่

ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด ผลคะแนนแบบวัด EIT 

(ส่วนท่ี 2) จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ผลคะแนนแบบวัด 

OIT จะเป็น 0 คะแนน 

2.1.5 ผลคะแนนและระดับผลการประเมนิ  
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 
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ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดท่ีกำหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะท่ีสองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดค่า
เป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

การประกาศผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ป.ช จะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียดผลการ
ประเมินให้หน่วยงานได้รับทราบผ่านทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ท้ังนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกล่าวแล้ว จะถือว่าผลการประเมินเป็นท่ีส้ินสุดและจะไม่รับพิจารณาข้อมูลหรือรายละเอียด
เพิ่มเติมจากหน่วยงานไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ คะแนน
ภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบล : 87.99 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 
 

 
 
 
การเปรียบเทียบผลการประเมิน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึง ปี พ.ศ. 2567 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 80.00 – 89.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา มีคะแนนในภาพรวมอยู่
ท่ี  87.99 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิง
จาก i12) 
 I12 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
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I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานโดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
การทำงาน 

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้   
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
             E3 ประเด็น มี ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมทั้ง 
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o26) และควรดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความ
เส่ียงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด 
จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) 
ต่อไป 
             E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)  
            E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
          E4  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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         E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
          องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
             1. ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 
ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าท่ีหน่วยงานได้ดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
            2. ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประเด็น การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
เรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำ
นั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง              
เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 3. ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบท่ัวท้ังองค์กร มีการ
กำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการ
ดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกำหนด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 1) องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A(87.99 คะแนน) ซึ่งเพิ่มขึ้น 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  A (85.14 คะแนน)  คิดเป็นร้อยละ  
3.35  
 2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 

แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 80.55 96.25 เพิ่มขึ้น 
2. การใช้งบประมาณ 78.50 94.17 เพิ่มขึ้น 
3. การใช้อำนาจ 83.96 99.38 เพิ่มขึ้น 
4 . ก าร ใช้ท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการ 

73.12 85.84 เพิ่มขึ้น 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 71.47 87.30 เพิ่มขึ้น 
EIT 

แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 87.01 99.67 เพิ่มขึ้น 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.02 94.60 เพิ่มขึ้น 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.10 88.74 เพิ่มขึ้น 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 97.14 เพิ่มขึ้น 
10. การป้องกันการทุจริต 93.75 61.67 ลดลง 

 เฉลี่ย 85.14 87.99  
 ระดับผลการประเมิน A A  

  
3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ  

  3.1 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
  3.2 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  4.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
  4.3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
  4.4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  4.6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  4.8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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4.9 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  - ไม่มี 
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง มีจำนวน  1  ตัวชี้วัด คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 96.25 ผ่านเย่ียม 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.17 ผ่านดี 
๓ IIT การใช้อำนาจ 99.38 ผ่านเย่ียม 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.84 ผ่าน 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.30 ผ่าน 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.67 ผ่านเย่ียม 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.60 ผ่านดี 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 88.74 ผ่าน 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 97.14 ผ่านเย่ียม 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 61.67 ต้องปรับปรุงด่วน 
  

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการเพือ่รับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเสา 

 ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเสา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ได้ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการพบว่า 

1) ควรให้ความสำคัญกับผู้รับผิดชอบท่ีมีหน้าท่ีประสานงานในการประเมินฯ โดยให้พิจารณาคัดเลือก
จากผู้ท่ีมีความสามารถ ท้ังในการวางแผน การประสานขอข้อมูลเอกสารหลักฐานจากหน่วยงาน
ภายในองค์กรและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานได้อย่างครบถ้วน 

2) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA  
ส่งผลให้ไม่เห็นความสำคัญในการเมินเท่าท่ีควร 

3) หน่วยงานมงีบประมาณในการจัดทำเว็บไซต์ท่ีจำกัด  ส่งผลถึงโดเมนเนม และการจัดทำรูปแบบ
หน้าเว็บไซต์มีความยุ่งยาก 
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4) ขาดพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรงในการนำข้อมูลลงเว็บไซต์ ส่งผลให้การจัดหมวดหมู่
ของหน้าเว็บไซต์ไม่ค่อยเป็นหมวดหมู่ท่ีชัดเจน 

5)  มีการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการมากข้ึน (e-service)  
6)  ในการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ซึ่งต้องขอความร่วมมือจากประชาชน ห้างร้าน        
หน่วยงาน ท่ีเคยมาใช้บริการท่ี อบต. ช่วยตอบแบบสอบถาม  แต่ในมุมของผู้มารับบริการมีความไม่
เข้าใจถึงความจำเป็นท่ีต้องเข้าตอบ   
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนด
วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม 

 
คะแนนที่ได้ 

แบบวัด IIT 

I1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหนว่ยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

92.50 

I2. ในหน่วยงานท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการเท่าเทียมกัน
มากน้อย เพียงใด  

96.25 

I3. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมกีารเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

แบบวัด OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 0 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ O8 
แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงาน
และการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี     
มีคะแนน 0 เป็นคะแนนต่ำสุด 
ในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
1.มีมาตรการจัดทำและปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานใหช้ัดเจน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องครบถ้วนตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผน
และการใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการให้
เป็นไปตามข้ันตอนตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
หากพบปัญหาให้รายงานผู้บังคับบัญชาได้รับ
ทราบเพื่อจะได้แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้ทันท่วงที 
2.มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีอย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องครอบคลุมเพื่อให้บรรลุตามนโยบายท่ี
กำหนด 
 
 

1 ต.ค.67 
30 ก.ย.68 

งานแผนฯ  
สำนักปลัด 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service  

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม คะแนนที่ได้ 

แบบวัด EIT 

E1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
E2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100 
E3. ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 99 
E7. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.60 

E8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.60 
E9. ท่านเคยใช้งาน ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 67.00 

แบบวัด OIT 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

2) การให้บริการและระบบ E-Service  

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า   
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ E9 ท่าน
เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์    
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มีคะแนน 
67.00   เป็นคะแนนต่ำสุด 
ในการให้บริการและระบบ E-Service 
อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับคะแนนไว้ดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานใช้งานระบบ 
E-service ในหลายช่องทางเพื่อให้ประชาชน
เข้าใจวิธีการใช้งานระบบ ให้ได้รับทราบและ
สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดทำ E-Service 
ข้ึนมาเพิ่มเติมจากที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุม
ภารกิจของงานในแต่ละกอง พร้อมจัดทำ
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ E-Service  
2.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของการ
ใช้งานระบบ  E-Service ให้ประชาชน
รับทราบในหลายช่องทาง  
 

 
1 ต.ค.67 

 
 
 
 

1 ธ.ค.67 

 
ทุกกอง/ 

แอดมินเว็บไซต์ 
 

 
 

สำนักปลัด 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม คะแนนที่ได้ 

แบบวัด EIT 

E4. หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.10 
E5. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

99.60 

E6. เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 87.60 

แบบวัด OIT 

O1 โครงสรา้ง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าท่ี 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชำสัมพนัธ ์ 100 
O6 Q&A 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ E6 
เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
มีคะแนน 67.00 เป็นคะแนนต่ำสุด ใน
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
1.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ีสำหรับ
ตอบข้อซักถามของประชาชน เพื่อเป็น
การอำนวยความสะดวก 
2.จัดทำเอกสารสำรวจความพึงพอใจท่ี
ประชาชนเข้ารับบริการท่ีหน่วยงาน เพื่อ
ประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
๑.ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของอบต. ให้เข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2.เจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบงานในแต่ละด้านต้อง
ทำความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วนและสามารถสื่อสารให้ประชาชน
เข้าใจได้ง่าย 
3.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ีสำหรับตอบข้อ
ซักถามของประชาชน เพื่อเป็นการอำนวย
ความสะดวก 
 

 
1 ต.ค.67 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

 
งาน

ประชาสัมพันธ์
ของ อบต. 
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4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม คะแนนที่ได้ 

แบบวัด IIT 

I10. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

80.63 

I11. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

97.50 
 

I12. หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

79.38 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ I12 
หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 79.38 เป็น
คะแนนต่ำสุด ในกระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
1. จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการข้ึน เพื่อเผยแพร่และเป็น
แนวทางให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับเร่ือง 
เป็นรายกรณี 
3. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้อำนาจลงนามเท่านั้น 
 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.แจ้งแนวทางปฏิบัติในการยืม – การคืน
ทรัพย์สินของราชการให้ทราบโดยท่ัวกัน 
2 .จัดทำแบบฟ อร์ม ในการยืม  – การคืน
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันเพื่อป้องกันความเสียหายและการสูญ
หายของทรัพย์สินทางราชการ  
3.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

 
1 ต.ค.67 
31 ธ.ค.67 

 
 
 
 
 

 
งานพัสดุ/กองคลัง 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี ้

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม คะแนนที่ได้ 

แบบวัด IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 92.50 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.13 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

96.88 

แบบวัด OIT 

O14 รายงานจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหำพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหำพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหำพัสดุประจำป ี 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ I4 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็น ไปตามวัต ถุประสงค์  มากน้ อย
เพียงใด มีคะแนน 92.50 เป็นคะแนน
ต่ำสุด ในกระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
1.จัดทำเป็นมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยดำเนินการรายงานผลการจัดซื้อจดัจา้ง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
และประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.กำชับ ติดตาม เจ้าหน้าท่ี ถือปฏิบั ติตาม
ระเบียบ หนั งสือสั่ งการ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างโดย 
2.หากมีหนังสือสั่งการ ระเบียบ หรือกฎหมาย 
ฉบับบใหม่ ออกมาใช้บังคับประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์ 

 
1 ต.ค. 67 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
ทุกสำนัก/ 
ทุกกอง 

 



19 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม คะแนนที่ได้ 

แบบวัด IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจา้หน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

98.75 
 

i8ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งใหเ้จา้หนา้ที่ท าในสิ่งที่เป็นการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอ้ยเพียงใด 

99.38 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรบัสินบน เพ่ือแลกกบัการบรรจุ แต่งตัง้ 
โยกยา้ย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

100 

แบบวัด OIT 

O18 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O19 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ I7 
ผู้บั งคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน     
มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ม า ก น้ อ ย เพี ย ง ใด          
มีคะแนน 98.75 เป็นคะแนนต่ำสุด ใน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
๑.ส่งเจ้าหน้าเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีผู้นั้นโดยตรง 
 
 

มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
๑. พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมแต่ละ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง 
2. เมื่อมีหน่วยงานผูจ้ัดอบรมส่งเรื่องเข้ามา
ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมหลักสูตรต่างๆ
งานสารบรรณจะพจิารณาจ่ายหนังสือเรื่อง
นั้นๆ ไปยังแต่ละกอง เพื่อให้บุคลากรได้เลือกท่ี
จะเข้าอบรม และเสนอบันทึกข้อความขอ
อนุมัติเข้ารับการอบรม  
3. หากบุคลากรท่านใดไม่ได้รับการพิจารณาให้
เข้าอบรมสามารถสอบถามเพื่อทราบเหตุผล
จากผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง 
 

 
1 ต.ค.67 
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 

 
ทุกสำนัก/ 
ทุกกอง 

 



20 
 

 
 
 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุน ให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้เพื่อนำมาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
ร า ย ง า น ผ ล ก า รน ำ น โย บ า ย ห รื อ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
อบรมในแต่ละปีงบประมาณ 
4.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ รับผิ ดชอบดำเนิ นก ารให้ ครบ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและ
กำชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนด
วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

 
ข้อคำถาม คะแนนที่ได้ 

แบบวัด IIT 

i13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและระ
พฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.63 

i14. มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

83.13 

i15. หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน การ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

83.15 

แบบวัด OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 0 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการประเมินในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ O30
รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน มีคะแนน 0, 
ข้อ O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีคะแนน
เป็น 0 และข้อ O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีคะแนน 0 
เป็นคะแนนต่ำสุด ในกลไกลและมาตรการ
ในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
อบต.ตาเสา จึงได้กำหนดมาตรการ
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อยกระดับ
คะแนนไว้ดังนี้ 
๑.จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่พนักงานเป็นประจำทุกปี 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต และ
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
อื่นๆ  
3.จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อป้องกันการ
ต่อต้านการทุจริตเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี 
4 . ผู้ บ ริห ารมี การติดตาม  กำชับ  ให้
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกระบวนการทำงาน 
ข้ันตอน วิธีการบริการให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

O30 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1. จัดทำคำสั่งและมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
จัดทำรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
2. จัดทำรายงานส่งผู้บริหารทุก 2 ไตรมาส 
เพื่อตรวจทานการทำงานของเจ้าหนา้ท่ี 
3. จัดให้มีการประชุมและชี้แจงให้เห็นถึง
ผลเสียที่อาจเกิดข้ึนในการทุจริตและรับ
สินบน 
 

 
1 ต.ค.67 - 
31 มี.ค.68 

 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

 

O34 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.จัดให้มีการประชุมและชี้แจงให้ถึง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหนา้ท่ีนำผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไป
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความโปร่งใส 
3.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ถูกต้องตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

1 ต.ค. 67 - 
31 ต.ค. 67 

สำนักปลัด 
 

O35 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.จัดให้มีการประชุมและชี้แจงให้ถึง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหนา้ท่ีนำผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไป
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความโปร่งใส 
3.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงาน
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ถูกต้องตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
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แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเสา ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 
 1. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 ๒. ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ            
ท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ๓. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการ
วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
 4. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมท้ังผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเส่ียงในการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
            5. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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            6. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
   7. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ังควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 8. ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าท่ี
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 9. ประเด็น การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ี
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้น
การปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 10. ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบท่ัว
ท้ังองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

จากข้อจำกัดท่ีกล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลตาเสา ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชนภายนอกหน่วยงาน โดยการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ตลอดจนจัดให้มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
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แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ มีการปรับปรุงคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการและแจ้งเวียนทุกส่วนงานให้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมท้ังได้จัดให้
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานในช่วงส้ินปีงบประมาณ การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมประกาศนโยบาย       
No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้ ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิด ทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
ท่ีสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกำหนด 
  
 


