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10.  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (หลังปรบั) 
 

โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาเสา  ประเภทสามญั 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 
  

ปลัด อบต.(00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

(1) 
 

รองปลัด อบต. (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

ส านักปลัด อบต.(01) กองคลัง(04) 
 

กองช่าง(05) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 
 



39 
โครงสร้างของส านกัปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตาเสา  (01) 

 
 
 

        
 
 
                     
    

        
        
       

 
     
     

              
                  
               
            
        

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 ๑ 0 0 6 0 2 ๑ 7 ๓ 20 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 6 0 1 1 7 3 19 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 
  

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ/ต้น) (1) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
 

งานแผนและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป)  (1) 

งานนิติการ/งานบริหารงานทั่วไป/ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 
  

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (2) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.(1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ/ต้น) (1) 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  (04) 

 
 
 
 
 

           
                    

  
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 ๑ 0 0 3 0 2 0 2 0 8 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 2 0 2 0 8 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
  
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (2)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)   
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โครงสร้างของกองช่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาเสา  (05) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 ๑ 0 0 0 1 3 0 3 0 8 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 0 6 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

 
 
 
 
 
 

  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา อส. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
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โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเสา  (08) 

 
 
 
 
 

         
            
                
                
                
                
                

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน  วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ผอ. คร ู ครู ผช. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 ๑ 1 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 14 
มีคนครอง 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 13 
อัตราว่าง 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 
  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

งานบริหารการศึกษา/งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/ 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ศพด.บ้านตาเสา 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 ๑ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)  


