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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรมัย ์
 

1. ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 

1. 
 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2569 

 

มีการก าหนดโครงสร้างให้มีอัตราก าลังสอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง โดยการ 
โอน / รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
   1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

จัดท าค าส่ังโอน / รับโอน พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 3  ราย  ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 ราย 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 ราย 
3. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  1 ราย 
 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง โดยการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
    1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน 3 ราย  ดังนี้   
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 ราย  
2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  ราย 
3. ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ส านักปลัด  1 ราย 
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2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. ฝึกอบรมหลักสูตร  เทคนิคการค านวณราคา
กลาง งานอาคาร งานชลประทาน งานทาง 
สะพาน และท่อเหล่ียม ด้วยระบบค านวณ
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ฝึกปฏิบัติด้วย
ระบบจริง) ภายใต้บัญชีค่าแรงและ
ด าเนินการส าหรับถอดแบบ พร้อมตาราง  
Factor F  ใหม่ 

70,000 8,016 3 – 5  
พฤศจิกายน  2566 

เพื่อให้มีความรู้คสามารถในการค านวณราคากลาง 
งานอาคาร งานชลประทาน งานทาง สะพาน และ
ท่อเหล่ียม ด้วยระบบค านวณราคากลาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (ฝึกปฏิบัติด้วยระบบจริง) ภายใต้
บัญชีค่าแรงและด าเนินการส าหรับถอดแบบ 
พร้อมตาราง  Factor F  ใหม่ 

2. ฝึกอบรม “แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิกจ่ายเงินตามโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรมฯใหม่)  และโปรแกรมระบบการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมี
ภาวะพึ่งพงิ (LTC)” 

70,000 3,600 17 – 19 
พฤศจิกายน  2566 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบกิจ่ายเงินตามโปรแกรมบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (โปรแกรม
ใหม่) และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง (LTC)” และ
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

70,000 8,064 8 – 10 
ธันวาคม  2566 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โครงสร้าง
ส่วนราชการ ระดับต าแหน่ง และการปรับปรุง
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

4. ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

70,000 1,824 23  กุมภาพันธ์  2567 เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

5 ฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้                       
กรอบกฎหมายและระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ 
พ.ศ.2567) เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล” 

70,000 5,816 29 – 31  
มีนาคม  2567 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์และ
ทักษะในการคิดการวิเคราะห์การค านวณผลได้
ผลเสียภายใต้ความเส่ียงของโลกปัจจุบัน สามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ใน การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเองได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567  

70,000 6,080   5 – 7   
เมษายน  2567   

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการบริหารงานบุคคล และ
เข้าใจต่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงมาตรฐานท่ัวไป
และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างลึกซึง้
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน   

7. อบรมหลักสูตร “แนวทางการประชุมสภา
การบริหารกิจการสภาภายใต้ระเบียบการ
ประชุมสภาท้องถิ่นฉบับใหม่ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2565 พร้อมท้ังการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
ท่ัวไปและร่างข้อบัญญัติงบประมาณการแปร
ญัตติท่ีถูกต้องเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

70,000 18,768 26 – 28  
เมษายน  2567 

เพื่อทราบแนวทางการประชุมสภาการบริหาร
กิจการสภาภายใต้ระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น
ฉบับใหม่ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังการ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติท่ัวไปและร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณการแปรญัตติท่ีถูกต้องเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
 

8. หลักสูตร “แนวปฏิบัติการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และใช้จ่ายเงินสะสมและเสริมความรู้เชิง
ปฏิบัติการในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

70,000 6,184 26 – 29  
เมษายน  2567 

เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและใช้จ่าย 
เงินสะสมและเสริมความรู้เชิงปฏิบัติการในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

9. ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคจัดจัดซื้อจัดจ้าง  
วิธีเฉพาะเจาะจง  แนวทาง ว119  ขั้นตอน
ร่าง TOR  พิจารณาผลตรวจรับพัสดุและ             
การจ้าง  เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียน
พัสดุ ฯ 

70,000 5,400 7 – 9  
มิถุนายน  2567 

เพื่อให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่อการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  และหนังสือ                               
ส่ังการใหม่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีโอกาสรับผิดชอบ  
ในขั้นตอนต่างๆ ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการ
จัดจัดซื้อจัดจ้างการบริหารสัญญาเกิดควาโปร่งใส 
   

10. อบรม หลักสูตร แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  
ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/                           
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 

70,000 3,800 7 – 9 
มิถุนายน  2567 

เพื่อให้ได้เรียนรู้แนวทางในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568  ของอปท. การตั้งงบ 
ประมาณรายรับ/รายจ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไปแต่ละ
รายการ  เรียนรู้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/
งบรายจ่าย 
 

11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจในการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์   
 

70,000 1,800 12  มิถุนายน  2567 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้ยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

12. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจในการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์   

70,000 1,248.- 12  มิถุนายน 2567 เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการของ 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์  ส าเร็จลุล่วงเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย   

13. ประชุมเพื่อพิจารณาลงนามบันทึกความ
ร่วมมือการรวมกลุ่มพื้นท่ีในการจัดการขยะ
มูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย์ 

70,000 600 17  มิถุนายน  2567 เพื่อให้การด าเนินการรวมกลุ่มพื้นท่ีในการจัดการ
ขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย์  เกิดผลในการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

14. อบรม หลักสูตร  เทคนิคการพิจารณา
กล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 ของสภาท้องถิ่นพร้อมหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

70,000 9,392 4 – 6  
กรกฎาคม  2567 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 ของสภาท้องถิ่นพร้อม
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีของสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 

15. ฝึกอบรม หลักสูตร  การจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ประกอบการ
เขียนค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2568  

70,000 6,304 4 – 8  
กรกฎาคม  2567 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
งบประมาณ พ.ศ.2568 ด้านรายรับและรายจ่าย 
ภายใต้แนวทางปฏิบัติของระเบียบ ทราบแนวทาง
การเลือกใช้แผนงานของงบประมาณ และการ
ก าหนดรายการกิจกรรมในหมวดรายจ่าย และการ
เขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย 

16. ฝึกอบรม “เทคนิคการเขียนโครงการเพื่อ
ขอรับเงินสนับสนุน และแนวทางการบันทึก
บัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรม
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (โปรแกรมฯใหม่)  และโปรแกรม
ระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง (LTC)” 

70,000 5,200 5 – 7  
กรกฎาคม  2567 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการ
เพื่อขอรับเงินสนับสนุน และแนวทางการบันทึก
บัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรมฯใหม่)  และโปรแกรมระบบการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
(LTC)” และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง   

17. ฝึกอบรม หลักสูตร  เทคนิคจัดซื้อจัดจ้าง  วิธี
เฉพาะเจาะจง  แนวทาง ว119  ขั้นตอนร่าง 
TOR พิจารณาผล  ตรวจรับพัสดุและการจ้าง  
เทคนิคการบริหารสัญญา  ทะเบียนพัสดุ  
กระบวนการจ าหน่ายในงานซือ้งานจ้างท่ีมิใช่
งานก่อสร้างและงานก่อสร้าง   

70,000 4,984 18 – 20  
กรกฎาคม  2567 

เพื่อให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่อการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  และหนังสือ                               
ส่ังการใหม่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีโอกาสรับผิดชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารสัญญาส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการ
จัดจัดซื้อจัดจ้างการบริหารสัญญาเกิดความคุ้มค่า
โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

70,000 11,072 23 – 27  
กรกฎาคม  2567 

เพื่อใหผู้้ท่ีรับผิดชอบงานสาธารณสุข โดยเฉพาะ 
งานผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ทักษะในการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุท่ีไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้เต็มท่ีหรือมีภาวะพึ่งพงิใน
หมู่บ้านหรือชุมชน 
   

19. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
เชิงวิชาการ เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น และการเล่ือนต าแหน่งและ
ระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

70,000 5,200 16 – 18  
สิงหาคม  2567 

เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
เงื่อนไขและคุณสมบัติเกี่ยวกับการเล่ือนระดับของ
ต าแหน่งประเภทวิชาการวิธีการคัดเลือกวิธีการนบั
เวลาเกื้อกูลการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
งานเล่ือนระดับรวมถึงแนวทางการเขียนผลงาน
เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  
 
  

20. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (ภาคปฏิบัติ) 

70,000 1,720 29 – 30  
สิงหาคม  2567 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจในการผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง และสามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง 
   

21. โครงการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) กิจกรรมหลักท่ี 1 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนา                       

70,000 2,272 30  สิงหาคม  2567 เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดบุรีรัมย์  
ส าเร็จลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิก
จ่ายเงิน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

22. อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานยาเสพติดกับ
ภาคีเครือข่ายการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติด
สารเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนฯ 

70,000 800.- 13 - 15 
กันยายน  2567 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การด าเนินงานกับเครือข่ายการบ าบัดรักษา
และฟื้นฟูผู้ติดสารเสพติด  
 

23. ฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายตามมาตรฐานต าแหน่ง  
เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
บุคลากรประจ าสถานศึกษา ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

70,000 7,064 13 – 15  
กันยายน  2567 

เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ตีความระเบียบกฎหมายตามมาตรฐานต าแหน่ง
ของตนเอง น าไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของตนเองในท้องถิ่น สามารถ
ประยุกต์ใช้ระเบียบกฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร  เทคนิคการค านวณราคากลาง งานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทาง สะพาน และท่อเหล่ียม ด้วยระบบ
ค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ฝึกปฏิบัติด้วยระบบจริง) 
ภายใต้บัญชีค่าแรงและด าเนินการส าหรับถอดแบบ พร้อม
ตาราง  Factor F  ใหม่ 
 

 
2 

ฝึกอบรม “แนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงินตาม
โปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรมฯใหม่)  และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง (LTC)” 
 

 
2 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
3 

ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
3 

ฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ 
พ.ศ.2567) เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล” 
 
 

 
2 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
 
 

 
3 

อบรมหลักสูตร “แนวทางการประชุมสภาการบริหารกิจการ
สภาภายใต้ระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่นฉบับใหม่ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังการพิจารณาร่างข้อบัญญัติท่ัวไปและ
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณการแปรญัตติท่ีถูกต้องเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
 

 
2 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร “แนวปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและใช้จ่ายเงินสะสมและเสริม
ความรู้เชิงปฏิบัติการในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

 
2 

ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคจัดจัดซื้อจัดจ้าง  วิธีเฉพาะเจาะจง  
แนวทาง ว119  ขั้นตอนร่าง TOR  พิจารณาผลตรวจรับพัสดุ
และการจ้าง  เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียนพัสดุ ฯ 
 
 

 
3 

ฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568  ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย 
 

 
2 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
 
 
 

4 

ประชุมเพื่อพิจารณาลงนามบันทึกความร่วมมือการรวมกลุ่ม
พื้นท่ีในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
1 

ฝึกอบรม หลักสูตร  เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ของสภาท้องถิ่นพร้อม
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
2 

การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ประกอบการเขียนค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 
 

 
1 

หลักสูตร  “เทคนิคการเขียนโครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนุน 
และแนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตาม
โปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรมฯใหม่)  และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง (LTC)” 
 

 
2 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
เทคนิคจัดซื้อจัดจ้าง  วิธีเฉพาะเจาะจง  แนวทาง ว119  
ขั้นตอนร่าง TOR พิจารณาผล  ตรวจรับพัสดุและการจ้าง  
เทคนิคการบริหารสัญญา  ทะเบียนพัสดุ  กระบวนการ
จ าหน่ายในงานซื้องานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้างและงานก่อสร้าง   
 

 
1 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

 
2 

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการ เกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น และการเล่ือนต าแหน่งและระดับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
 

 
2 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรมัย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (ภาคปฏิบัติ) 
 
 

 
2 

โครงการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) กิจกรรม
หลักท่ี 1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง   
 
                   

4 
 

อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานยาเสพติดกับภาคีเครือข่ายการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู
ผู้ติดสารเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนฯ 
 

 
1 

อบรม หลักสูตร “เทคนิคการตีความระเบียบกฎหมายตาม
มาตรฐานต าแหน่ง เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรประจ า
สถานศึกษา ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 

 
2 
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4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. บริหารท้องถิ่น 1 

2. อ านวยการท้องถิ่น 4 

3. วิชาการ 8 
4. ครู 4 

5. ท่ัวไป 5 

6. ลูกจ้างประจ า 1 

7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 

8. พนักงานจ้างท่ัวไป 6 

รวม 47 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี – 

6. ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 

      ลงช่ือ              ผู้รายงาน 

                (นายก าพลศักดิ์  ทีอุทิศ)   
                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

      ลงช่ือ    ผู้รับรอง 
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