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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น นับเป็นปีท่ี 11 ของ
การด าเนินการท่ีผ่านมา และเป็นปีท่ี 6 ท่ีได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบ ออนไลน์ อีกท้ังยังเป็นปีแรกของช่วง
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยในการขับเคล่ือน การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ยังเป็นการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงาน ร่วมกับการก ากับติดตามท้ัง 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส านักงานปลัดกระทรวง การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่ง ท่ัวประเทศเข้าร่วมการ
ประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร จัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน ส าหรับรายละเอียดของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ท าการศึกษา รวมรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสรุปเป็นรายละเอียด การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการก ากับ และพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยรายละเอียด
ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานท่ีเช่ือมโยง
และ ต่อเนื่องจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนา การด าเนินงาน
ตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงพัฒนา ตนเองในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา 
สามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงานและสามารถ เปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้อย่างชัดเจน  

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมินจึง
ควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงส่ิงท่ีควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับ
การประเมินต่อไป 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

หลักการประเมินของ ITA  
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA เพื่อให้สามารถสะท้อนคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือท่ีค านึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วนดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้  

   ส่วนเสียภายใน (Internal Intergrity    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที ่
   and Tranparency Assessment)    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

IIT       หรือแบบวัด IIT         ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 
   ท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
   สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม  
   และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
 

    ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
   ส่วนเสียภายนอก (External Intergrity     
   and Tranparency Assessment)    ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน 

EIT      หรือแบบวัด EIT                             ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 
   หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.     
   2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ  
   คิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ภาครัฐ 

        ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร 

เงินงบประมาณ 
   ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและ  
   (Open Data Integrity Transparency    พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

OIT      Assessment ) หรือแบบวัด OIT             ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความ 
    เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูล    โปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน           
    ของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้     การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ทางหน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการ

เพื่อป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.  แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ                
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา : 85.14  คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (85.14คะแนน) ลดลง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (90.68 คะแนน) ลดลง ร้อยละ 5.54  
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 91.93 90.82 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 87.08 78.50 ลดลง 

3. การใช้อ านาจ 88.29 83.96 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.78 73.12 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.53 71.47 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.06 87.01 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.27 82.02 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 80.99 76.10 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 94.92 90.00 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 93.75 เท่าเดิม 
 คะแนนเฉลี่ย 90.68 85.14 ลดลง 
 ระดับการประเมิน A A  

 
3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 

  3.1 ตัวชี้วัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากกว่า 80 คะแนน คือ 
4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
4.2 ตัวชี้วัดท่ี 3. การใช้อ านาจ 
4.3 ตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
4.4 ตัวชี้วัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
4.5 ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล 
4.6 ตัวชีว้ัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต 

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
5.1 ตัวชี้วัดท่ี 2. การใช้งบประมาณ 
5.2 ตัวชี้วัดท่ี 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5.3 ตัวชี้วัดท่ี 5. การแก้ปัญหาการทุจริต 
5.4 ตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงการท างาน 
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 2. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
- บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

1. พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การปรับปรุงระบบการท างาน 
- มผู้ีรับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าท่ียัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยงัไม่
มีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่า
ท่ีผ่านมา 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยงั
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

1. จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและน าผลการส ารวจ
ฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 

2. ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ข้อ o24 การด าเนินการไม่มีความสอดคล้อง
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ o23  

ข้อ 028 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหนว่ยงาน โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 

1. ด าเนินการนโยบายกาบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในข้อ o23 

2. จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในเว็บไซต์ อบต. 
และเพจ อบต.  
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 ข้อ o33 หน่วยงานต้องแสดงการประเมินผล
และรายงานงานตามนโยบาย No gift policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นรายงานรอบ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

3. จัดท ารายงานการประเมินผล
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ นินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ดังนี้ 
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

 

จัดท าคู่มือเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

 

ไตรมาสท่ี 2 รายงานผลวิธีการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ ภายใน
ไตรมาสท่ี 3 

ทุกส านัก/กอง 

2. ลดขัน้ตอนใน
การให้บริการ
ประชาชน 

ทบทวนวิธีการและ
ขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน
แต่ละงานให้มี
กระชับ สะดวก 
รวดเร็ว ข้ึน 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 รายงานผลวิธีการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ ภายใน
ไตรมาสท่ี 3 

ทุกส านัก/กอง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
พนักงาน ได้มี
โอกาสพัฒนาตน  
ด้านความรู้เรื่อง
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

1.ส่งพนักงานเข้ารับ
การอบรม 
2.ให้ผู้รับบริการ 
ประเมินความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการของ
พนักงาน  
ผู้ให้บริการ 
รายบุคคล 

เริ่มไตรมาสท่ี 2  1.รายงานผลการเข้ารับการ
อบรม ตามห้วงเวลาท่ีเข้ารับ
การอบรมทุกครั้งหลังการ
เข้ารับการอบรม 
2.ด าเนินการประเมินความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการ
ของพนักงาน ผู้ให้บริการ 
เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

ทุกส านัก/กอง 

4. สร้างช่อง
ทางการติดต่อ/
การขอรับบริการ/
การแสดงความ
คิดเห็น 
รูปแบบออนไลน์ 
 

จัดท าช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ขึ้น เช่น 
 (e-service) 
(Google Form) 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 มอบหมายพนักงานในแต่ละ
ส่วนงาน รับผิดชอบ 
ตรวจสอบช่องทางท่ีเราสร้าง
ขึ้น  
“คิวอาร์โค้ด”  
“e-service” 
“Google Form” 
ทุกวัน ว่ามีประชาชน เข้ามา
แจ้งขอรับบริการหรือไม่ 
เพื่อด าเนินการบริการ
ประชาชนได้ทันเวลา และ
รายงานผู้บริหารทราบ
ตามล าดับข้ัน 
 

     ส านักปลัด อบต. 

5. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

จัดท าข้อมูล
โครงสร้างลักษณะ
แผนผัง ต าแหน่ง
ส าคัญของผู้บริหาร
สูงสุดและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการ
บริหารของ
หน่วยงานให้
ครบถ้วน 
 

ไตรมาสท่ี 2 รายงานผลวิธีการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารรับทราบหลัง
ด าเนินการเสร็จส้ิน 

     ส านักปลัด อบต. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี
 

จัดท ารายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุมถึง 
งบประมาณท่ีใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
ให้ครบถ้วน 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 1. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 
ให้ผู้บริหารรับทราบหลัง
ด าเนินการเสร็จส้ิน  

กองคลัง 

7. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
ส านักท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 รายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ทุกส านัก/กอง 
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รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้จัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 เพื่อยกระดับ       
ค่าคะแนนการประเมินฯ 

โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการ        
ประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการเดือน ม.ค. – เม.ย. 2567 ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

1. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. จัดท าคู่มือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

2. จัดประชุมพนักงานเพื่อช้ีแจงผล
การด าเนินงานประจ าปี และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด ด าเนินการครบถ้วน 100% 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
- มาตรการสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่
ผู้มารับบริการ 
- มาตรการส่งเสริม
บุคคลภายนอกใน
การมีส่วนร่วมกับ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 

ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น
ข้างต้น เพื่อเสนอแนวทางในการ
ปรับปรุง ดังนี ้
1. การพิจารณาแต่งต้ัง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนิน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสามากยิ่งขึ้น เช่น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, 
คณะกรรมการพิจารณาการ
ช่วยเหลือประชาชน(วาตภัย/
อุทกภัย/อัคคีภัย/โควิด19) เป็นต้น  
2. เมื่อมีการแต่งต้ังบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ 
แล้ว ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกัน
ของคณะกรรมการ อย่างต่อเนื่อง 
และโปร่งใส 
3. ต้องให้คณะกรรมการ มีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ หลังเสร็จ
ส้ินกระบวนการ 
4. ในแง่ของการบริการ ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี ควรส่งเสริมให้มีโอกาส
ได้รับการอบรม พัฒนาบุคลิกภาพ
เพื่อการบริการท่ีดีท่ีเหมาะสม 
5. ในแง่กระบวนการในการ
ให้บริการ ควรทบทวนและก าหนด
ขั้นตอนในการให้บริการ ให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. มีค าส่ังคณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
2. มีรายงานการประชุม 
3. มีภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 
4. มีรายงานสรุปผล/ผลการ
ประเมินการด าเนินโครงการ
กิจกรรม 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
- มาตรการ 
“เปิดเผยเป็นหลัก
ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น” ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็น 
ข้างต้น เพื่อเสนอแนวทางในการ
ปรับปรุง ดังนี ้
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ส าหรับ
พิจารณาและกล่ันกรองการเปิดเผย
ข้อมูล 
2. จัดท าข้อมูลโครงสร้างลักษณะ
แผนผัง ต าแหน่งส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย     
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
เบอร์ติดต่อ 
3. ก าชับผู้รับผิดชอบในการแสดง
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
โดยให้มีข้อมูลครบท้ังงบประมาณท่ี
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง และปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. มีค าส่ังคณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
2. มีรายงานการประชุม 
3. มีรายงานสรุปผล/การ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
4. การประเมินผลความพึง
พอใจต่อช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลและช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสา 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
- การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. จัดเตรียมเนื้อหาในการบรรยาย
หรือกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. จัดประชุมหรือจัดกิจกรรม โดย
บรรยายตามเนื้อหาท่ีจัดเตรียม
เอาไว้  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. มีบันทึกแจ้งการประชุมหรือ
การจัดกิจกรรม 
2. มีการบรรยายตามเนื้อหา 
3. มีรูปภาพประกอบการ
บรรยายหรือจัดกิจกรรม 
4. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีจิตส านักท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ลงในเว็ปไซต์ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการทุจริต  
(พ.ศ. 2565-2568) และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อมท้ัง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาได้ก าหนดมาตรการใน
การป้องกันแก้ไขการทุจริต และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจรติ เช่น 
แต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แต่งต้ัง
เป็นตัวแทน ประชาคม เป็นต้น 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 

 ทุกส านัก/กอง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
1. มาตรการสร้างความ 
พึงพอใจให้แก่ผู้มารับบริการ 
2.มาตรการส่งเสริม
บุคคลภายนอกในการมีส่วน
ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 

ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น       
เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.การพิจารณาแต่งต้ังบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสาฯ  
มากยิ่งขึ้น เช่น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, 
คณะกรรมการพิจารณาการช่วยเหลือประชาชน  
(วาตภัย/อุทกภัย/อัคคีภัย/โควิด19) เป็นต้น 
2.เมื่อมีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆแล้ว ต้องจัดให้มีการประชุม
ร่วมกันของคณะกรรมการ อย่างต่อเนื่อง และ
โปร่งใส  
3.ต้องให้คณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการประเมินผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ หลังเสร็จส้ิน
กระบวนการ 
4.ในแง่ของการบริการ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ควร
ส่งเสริมให้มีโอกาสได้รับการอบรม พัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่อการบริการท่ีดีท่ีเหมาะสม 
5.ในแง่กระบวนการในการให้บริการ ควรทบทวน 
และก าหนดขั้นตอนในการบริการให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.ภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 
4.รายงานสรุปผล/ผลการ
ประเมินการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

1.ปรับปรุงในส่วน
ของข้อบกพร่อง 
ท่ีเกิดขึ้น  
2.น าข้อเสนอแนะ 
ท่ีผู้ตอบแบบ
ประเมินจากระบบ 
ITA มาแก้ไข ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ควร
ต้องด าเนินการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ มากขึ้น 

ทุกส านัก/กอง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
1.มาตรการ “เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

 ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ ส าหรับพิจารณาและกล่ันกรองการ
เปิดเผยข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้างลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญ
ของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น  
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงานข้อมูลในทุกๆ 
เดือน  
4.จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปีนั้น ๆ ให้ชัดเจน 
ครอบคลุมประเด็นนโยบายท่ีผู้บริหาร 
ได้ประกาศไว ้
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ให้
รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ทุก ๆ เดือน  
6.เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตาม  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้ประชาชนรับทราบช่องทาง
ในการติดต่อส่ือสารกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
8.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการชุด 
ต่าง ๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล 
4.การประเมินผลความพึง
พอใจต่อช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลและช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา 

1.ควรทบทวน
มาตรการเดิม ๆ  
ท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถ
ปฏิบัติได้ชัดเจน
มากขึ้น2.น าผลการ
ประเมินจากระบบ 
ITA มาปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

ทุกส านัก/กอง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 




































