
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลตาเสา 
เรือ่ง     มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของขาราชการ  พนกังาน   

ลูกจางประจําและพนกังานจางองคการบรหิารสวนตาํบลตาเสา 
*******************  

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาพทองถ่ิน  ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาชนผูรับบริการจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
ดังนี้ 

 

  1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัง 
  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานอยางคุมคา 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ   ณ  วันท่ี    5   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558 
 
 
 
 
 
                                   (นายแดง   อนันรัมย) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลตาเสา 


