
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลตาเสา 
เรือ่ง     มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของขาราชการ  พนกังาน   

ลูกจางประจําและพนกังานจางองคการบรหิารสวนตาํบลตาเสา 
*******************  

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาพทองถ่ิน  ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาชนผูรับบริการจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
ดังนี้ 

 

  1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัง 
  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานอยางคุมคา 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ   ณ  วันท่ี    5   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558 
 
 
 
 
 
                                   (นายแดง   อนันรัมย) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลตาเสา 


